COMUNE DI BRONTE

Citta Metropolitana di Catania

DECRETO SINDACALE N. _3§ DEL 3/]5!‘(1015

" OGGETTO:* Nomina dei-.componenti del’Organismo Indipendente di: Vatutazione >« -~ -

della performance ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009.

IL SINDACO
PREMESSO:

CHE con determinazione n. 150 del 27/12/2017 dell’ Area Affari Generali ¢é stato approvato I’avviso
di selezione e la domanda di partecipazione per la nomina dei componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione ed attivata la procedura per I’individuazione di candidati in possesso
dei requisiti formativi e professionali, cosi come previsto dal Decreto " del' Ministro per la
semplificazione e la pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016 ¢ richiesti dalla delibera n.
12/2013 della CIVIT, attraverso un procedura comparativa di selezione, ai sensi dell’art. 14 del
D.Lgs. n. 150/2009;

CHE il relativo avviso di selezione ¢ stato debitamente pubblicizzato sul portale della performance,
all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale di questo Ente e che alla scadenza del termine di
presentazione delle domande (20/02/2018) sono pervenute n. 72 istanze;

CHE con decreto sindacale n. 27 del 10/04/2018 ¢ n. 31 del 04/05/2018 veniva nominata la
commissione per la selezione pubblica con procedura comparativa per soli titoli finalizzata alla
nomina dei tre componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il periodo 2018/2020;

CHE con verbale della commissione dell’8 maggio 2018 venivano esaminate le richieste alla
selezione dei componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione ed approvato I'elenco dei
candidati da sottoporre al Sindaco ai fini della successiva nomina:

RILEVATO che il Sindaco. valutate le domande pervenute e i relativi curricula, ha individuato, in
considerazione delle qualificanti caratteristiche curriculari possedute ed esercitate negli ambiti del
management, della pianificazione e controllo delle attivita. della misurazione e valutazione della
performance di strutture organizzative complesse, nonché delle esperienze maturate che risultano
coerenti con le competenze attribuite dal D.lgs. n. 150/2009 all’OlV, nonché alle necessita di
sviluppo organizzativo del Comune di Bronte, n. 3 candidati in possesso dei requisiti formativi e
professionali richiesti ed indicati nell’avviso di selezione citato:

RILEVATO, altresi, che nel caso specifico non trova applicazione 1'obbligo della nomina quale
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione di soggetti iscritti nella fascia professionale
n. 3;

DATO ATTO che nella valutazione dei curricula si € tenuto conto della necessita, in fase di avvio
del sistema di valutazione e misurazione, di una forte competenza giuridica ma anche di una
comprovata esperienza in attivita gestionale nella Pubblica Amministrazione. A tal fine una
valutazione positiva € stata espressa sui seguenti curricula:
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- Avv. Carlo Mercurio, Docente di diritto del lavoro e sindacale, presso I’Universita LUM Jean
Monnet - Avvocato, la cui particolare qualificazione consente di garantire la presenza nell’O1V di
adeguate competenze giuridiche ed giuslavoristiche;

_ Dott. Angelo Gabriele Ciraldo — Dottore Commercialista - Docente Universitario — Esperto in
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nell’OIV adeguate competenze giuslavoristiche e nel campo della Pubblica Amministrazione;

- Dott. Renato Bonaventura Passalacqua, Direttore ff U.0.C. Medicina della Migrazione ed
Emergenze Sanitarie — ASP Catania, con comprovata esperienza in materia di attivita di valutazione
della performance organizzativa ed individuale;

VISTO I’art. 7, comma 6 quater, del D.Igs. n. 165/2001 secondo cui le disposizioni di cui ai commi
6, 6 bis e 6 ter, non si applicano ai componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

VISTO I’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1) Di prendere atto delle dichiarazioni di disponibilita pervenute al Comune di Bronte entri 1
termini previsti dall’avviso di selezione.

2) Di prendere atto che sulla base della documentazione prodotta dai candidati prescelti non
sussistono condizioni di incompatibilita previsti dall’art. 14. comma 8 del D.Lgs. n.
150/2009.

3) Di individuare, per le motivazioni espresse in premessa, i seguenti tre candidati da
nominare quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione per anni tre, a
decorrere dal 31 maggio 2018 al 30 maggio 2021 :

- Avv. Carlo Mercurio nato a Caltagirone il 20/11/1980 - in qualita di Presidente;

- Dott. Angelo Gabriele Ciraldo nato a Bronte il 13/12/1965 - in qualita di
Componente;

- Dott. Renato Bonaventura Passalacqua nato a Catania il 08/05/1956 - in qualita di
Componente.

4) Di dare atto, che tutti gli atti del procedimento di nomina compresi 1 curricula dei
componenti selezionati, saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Bronte.

5) Di dare mandato al Responsabile dell’ Area Affari Generali di procedere all’impegno di
spesa relativo alle competenze ¢ attivita dei componenti 1’OIV per gli anni 2018 - 2021,
nella misura di Euro 12.360,00 annui oltre contributi ed IVA per il Presidente, e di Euro
8.240,00 annui oltre contributi ed IVA per i componenti, oltre i rimborsi di spesa previsti
dalla legge.

6) Di notificare copia del presente provvedimento agli interessati.

7) Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line ai sensi dell’art. 67,
comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresi pubblicato nella
Sezione ‘“Amministrazione trasparente™, sottosezione di 1° livello “Provvedimenti”,
sottosezione di 2° livello “Provvedimenti organi indirizzo politico”, voce “Decreti
sindacali”. AEA




