RISULTATI R ‘ ' L R
SEZIONEA RISULTATI CONS[‘.GUIT[ IN RELAZIONE AGLI OBIETI’IVI PR@GRAMMATI; '

OBIETTIVI ¢ pesi RISULTATI CONSEGUITI

Affidamento e gestione del contratto inererite | Obiettivo raggiunto :
il progetto “Costruzione carta di identita delle | Contratto rep. 3876 del 14/04/2014,

unita immobiliari”.
Peso 10740

Procedimento per applovaﬂone variante e 1V | Obiettivo taggmnto

SAL Progetto finanziato Min. Interno a valere | Decreto ministeriale approvazione variante n.795 del

sul PON Sicurezza. Obiettivo condiviso con|22/07/2014 per € 135.674,76.

servizio urbanistica. Peso 5/10 Approvazione IV sal di € 301.377,80 (dal 29/09/2011 al
: : 21/1172011)

Adempimenti relativi alla gara d’appalto Obiettivo raggiunto :
del servizio di nettezza urbana. - Determinazione a contrarre n. 15 del 21/10/2014.

Peso 15/40

| Adempimenti collegati alle procedurc del | Obiettivi raggionti =~
Centro Elaborazione Dati comunale Adesione Consip : Fonia 1 -ordinativo fornitura prot.
(Convenzione Consip per la telefonia. 3471 del 14/02/2014; ordine di acquisto n. 1311914 del

potenziamento linea internet. SISCS, ll:6/04/2.014; attivalztiogclslg/??g/?/ljo-I 1
AGID. etc.) p 5/ ormazione proge o' U1
c.) Peso 5/40 scelta proposte organizzative 27/06/2011.

o S o Comunicazionc AGID prot. 18197 del 4/09/2014.
Gare per I'acquisizione di servizi postali ‘Obiettivi raggiunti :

5 pnva[l e per la nuova bollettazione Contratto servizi postali rep. 3886 del 17/07/2014.
dell’acquedotto. Peso 5/10 Aggiudicazione  servizio __bollettazione  acquedotto

| determinazione n. vs"“ el 12/05/2014

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Questo profilo ¢ finalizzato alla valutazione delle capacita organizzative impiegate per il raggiungimento
dei risultati indicati nelfla precedente sez. A.

Secondo i modelli approvati dall’ Amministrazione comunale, in questo paragrafo devono essere descritti i
comportamenti organizzativi in concreto posti in essere con riferimento a quattro parametri:
PIANIFICAZIONE E GESTIONE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE

ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE.

L.a scrivente negli anni passati ha analizzato gli obieltivi di propria competenza raggruppandoli in due
tipologie, ritenute strategiche ed atte a qualificare la propria funzione dirigenziale, intesa come non
indispensabile rispetto all’ordinaria attivita dell’Ente, bensi utile per I’attuazione di strategie di medio/lungo
periodo che, fatta salva [|'operativita istituzionale dell’Ente, potessero generare miglioramenti alle
performance dell’Ente.

Pertanto, in tale ottica riteneva di soffermarsi ed analizzare gli obiettivi includendoli in due gruppi :
finanziamenti esterni ed innovazione tecnologica.
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della programmazione degli interventi necessari per un piu efficiente funzionamento della stessa . Con
ulteriore decreto sindacale n. 21 del 9/09/2014, preso atto di tutte le attivita gestionali poste in essere dal
personale comunale, in vista dell’espletamento della gara d’appalto del servizio in oggetto, veniva conferito
alla scrivente P'incarico di responsabile unico del procedimento, nella qualita di dirigente del settore
amministrativo (ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 163/2006) con lo scopo di modificare il piano di intervento
approvato con deliberazione di G.M. n. 86/2013 e di completare le procedure di gara. Quindi é stata
predisposta la deliberazione n. 87 del 01/10/2014 con la quale approvare il nuovo piano di intervento ed
infine la determinazione a contrarre n. 15 del 21/10/2014 con la quale ¢ stata indetta la gara d'appalto per
l'affidamento del servizio di spazzamento. raccolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti solidi urbani
differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati ed alri servizi di igiene pubblica all'interno
detl'A.R.O. di Bronte, con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente pili vantaggiosa,
approvando il bando, il disciplinare di gara. il capitolato d'oneri e il conto economico per l'affidamento della
gestione del servizio per una durata di anni 7 ¢ per una complessiva somma di € 17.657.405,00.

La gestione del personale ancora una volta ¢ stata caratterizzata dalla collaborazione con dipendenti del
settore tecnico ( servizio ambiente) in un’ottica di totale e leale cooperazione per I’assolvimento di una
funzione tanto complessa quanto nuova.

RISULTATE. w0 oo T e e e
SEZIONE B. - RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE ALLE ATTIVITA’ SVOLTE S

RISULTATI CONSEGUITI
(si clencano i provvedimenti con i quali si
documentano le attivita )

ATTIVITA?

Ricognizione pubblicazione aiti nella sczione [29/0172014 - prot. 1999
1 | “Amministrazionc trasparente™ T

Primo adempimento dell’obbligo di|31/01/2014 -- prot. 2311
pubblicazione sul sito web dell’ente e relativa e

! trasmissione all’AVCP di tutte le procedure di
& e o —
5 Avvio adempimenti inerenti 'obbligo di|09/05/2014 - prot. 10028

Fatturazione elettronica

Avvio proc?::iura p'l'J-l)“biliEé;ibné‘ atti on line | 12/05/2014 '—-Bro_t-._lb_l%
3 |tramite procedura Halley (passaggio dal
documento analogico al documento informatico )

Avvio procedura di protocollazione automatica | Giugno 2014

4 | delle pec in partenza
- | Collaborazione al progetto provinciale RTF per| 16/10/2011 — prot. 21559
> | la realizzazione di una rete in tecnologia Wi Max
Redazione proposta deliberativa per approvare | 17/09/2014- prot. 19248 e proposta deliberativa n. 103
¢ |un Regolamento per I'utilizzo di strumenti|del 17/09/2014 (non approvata perché nel frattempo é

informatici. pervenuta bozza di regolamento dall’ex Provincia
regionale prot. 18793 del 11/09/2014).

DATA FIRMA DEL DIRIGENTE
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SEZIONE A~ RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE A OBIETTIVi PROGRAMMATI

OBIETTIVI e pesi (%) RISULTATI CONSEGUITI

Prosecuzione della sperimentazione di|Redazione del  Documento  unico di
cui all' art.36 del D.Lgs. 1187201 1| programmazione ( DUP) e del bilancio unico
“armonizzazione dei sistemi contabili e [triennale 2014/2016 secondo i nuovi principi
dei schemi di bilancio” contabili, schemi e classificazione in
.| attuazione delle norme del D. Lgs. 118/2011 ,

del D.C.P.M. 28 dicembre 2011 e del nuovo

Peso = 20 principio contabile n. 12 sulla
programmazione.
1 Il Documento unico di Programmazione ed il| |

bilancir triennale unico e stato approvato dal|
"|C.C. con delibera - n. 47 del ,12/09/2034 e
quindi  entro il termine di scadenza
30/11/2014.

Il bilancio sperimentale e la versione
conoscitiva ex DPR 194/1996 SONno  stati
trasmessi al MEF in data 30/01/2015.

~

L’ obiettivo & stato raggiunto

Redazione del Rendiconto | Redazione del Rendiconto 2013 composto dal
sperimentale 2013 . Applicazione del|Conto del bilancio , Conto economico e Conto
principio contabile n. 2 sulia contabilita | del patrimonio. Applicazione degli schemi e
economico-patrimoniale classificazione in attuazione delle norme del
armonizzazione dei sistemi contabili e|D. Lgs. 118/2011 e del D.C.P.M. 28 dicembre
schemi di bilancio D. Lgs. 118/2011. 2011.

2 Il Rendiconto sperimentale & stato approvato
dal C.C. con delibera n. 27 del 30/06/2014
Peso = 15 entro il termine di scadenza 30/06/2014
stabilita per i comuni sperimentali della nuova
contabilita.

L’ obiettivo & stato raggiunto. ’
Verifica residui attivi e passivi e azioni| E’ stato effettuato il riaccertamento dei| -
consequenziali. residui attivi e passivi giusta delibera G.C. n.
Monitoraggio semestrale. 30 del 27/03/2014 e determina n. 59 del
' 29/05/ 2014 capo Il Area con una diminuzione
dei residui nella percentuale superiore al 10%
rispetto a inizio anno.

Peso=5

L' obiettivo & stato raggiunto.

2
|
|
|
|



(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascun obiettivo (risultati attesi; azioni programmate e
risorse assegnate per la loro realizzazione; tempi e fasi di esecuzione; indicatori di

misurazione).

RISULTATI

..<,

SEZIONE B - RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE ALLE ATFIVITA’ SVOLTE IR

ATTIVITA’ (*)

RISULTATI CONSEGUITI (**)

Documento unico di programmaznone
e il bilancio triennale unico 2014/2016

"*"“”

~

Il Documento unico di programmazione e
il bilancio triennale unico sono stati
approvati dal C. C. con deliberazione n. 47
del 1 210912014

i~

Rendiconto esercizio finanziario 2013
comprendente il conto del bilancio,
conto economico, conto del
patrimonio.

Rendiconto esercizio finanziario 2013
comprendente il conto del bilancio, conto
economico, conto del patrimonio ¢é stato
approvato dal C.C. con deliberazione n.
27 del 30/06/2014.




Nell’anno 2014 sono stati emessi n.|| mandati sono stati emessi in forza di
5.393 ordinativi di incasso e n. 4.752 provvedimenti esecutivi . Gli ordinativi di
mandati. incas§6 ¢ i mandati di pagamento sano
stati regolarmente estinti.

Monitoraggio trimestrale del Patto di|Sono stati compilati i prospetti contabili
Stabilita e relativa comunicazione|secondo i modelli ministeriali dai quali si
all’ Amministrazione Comunale. evincono i flussi di spese e di entrata in
' rapporto all’ obiettivo del patto di stabilita
fissato dalla legge e inviati all’
Amministrazione Comunale al fine di
valutare il raggiungimento del proprio
obiettivo. Nel 2014 il comune di Bronte ha
e rispettato il patto di stabilita. | modelli
4 “ compilati sono stati inviati al Ministero
dell’ Economia e Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato in
data 30/07/2014 (monitoraggio
semestrale) e in data 29 gennaio 2015.
( monitoraggio annuale ). La trasmissione
della certificazione relativa alla verifica
del rispetto degli obiettivi del patto di
stabilita & stata trasmessa in data 30
marzo 2015.

(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascuna attivita in termini quantitativi e
qualitativi;

(*)descrivere, in forma sintetica, i risultati conseguiti rispetto all’attivita svolta, con
riferimento alle macroaree gestite (orientativamente non superiori a quattro).

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - Nota preliminare

Tale profilo é finalizzato alla valutazione delle capacita organizzative
del dirigente o del titolare di P.O. impiegate per il raggiungimento dei
risultati. Il dirigente medesimo dovra, quindi, descrivere i
comportamenti organizzativi in concreto posti in essere nell’anno
oggetto di valutazione con riferimento ai seguenti quattro parametri,
riportati ciascuno in una delle Sezioni, da A a D:

Sezione A -PIANIFICAZIONE E GESTIONE




RISULTATI

SEZIONE A - RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE A OBIETTIVI PROGRAMMATI 1

|

OBIETTIVI e pesi (*)

RISULTATI CONSEGUITI ‘

|

Maggiori accertamenti ed incassi 1
RECUPERO EVASIONE MU ‘
PER L'’ANNO 2012 Somma prevista in bilancio | ‘
Euro 320 907 00
15%X40%=6% _.. |
Nell'anno in questione si & proceduto alla Inundaznope
dellimposta sulla base delle dichiarazioni presentate
1 nel 2013 per il 2012, nonché attivita di accertameqto
per omessa denuncia e omesso versamento attraverso
incroci con il catasto urbano. Per i contribuenti che non
aderiscono  spontaneamente nel 2015 saranno
predisposti e approvati i ruoli coattivi.
Determina di incarico n. 12 del 26-06-2014
. Sono stati emessi complessivamente 2410 awvisi di
liquidazione per un importo di euro 427.656,00. : f
Maggiori accertamenti ed incassi ' * A
Recupero Evasione Tarsu dal 1
2011-2012 Somma prevista in bilancio *
: Euro 150.000,00 ‘
15% x 0,40 = 6% Nel'anno 2014 ¢ stata effettuata la terza ed ultima fas,‘a
del recupero evasione Tarsu dal 2011 al 2012.
Determina di incarico n.13 del 26-06-2014.
2 Awvisi di accertamento emessi n. 1419, di cui 16 in
rettifica e 1403 per omessa per un importo complessiv
di euro 298.903,00.
Annullate 49 per un importo complessivo di euro
11.722,00, notificate 546 per euro 94.411,00 e pagat&T
491 per euro 83.073,00.
Per i contribuenti che non aderiscono spontaneamentq
nel 2015 sard predisposto ed approvato il ruolo
coattivo.
Il passaggio alla IUC comporta innanzi tutto la
APPROVAZIONE traslazione delle banche dati utilizzabili ai fini 1U
REGOLAMENTO IUC ( IMU-|attraverso la bonifica delle stesse. Inoltre & obbligatoria
TARI-TASI; E PASSAGGIO |lapprovazione da parte del consiglio comunale dell
3 ALLA NUOVA IMPOSTA - | delibere delle aliquote e quella del regolamento.
15%x40%= 6% Tutte le delibere debbono essere inviate al MEF per la
loro pubblicazione.
Con delibera di Consiglio Comunale n.37 del 01-08-
2014 e stato approvato il Regolamento per
I'applicazione dell'imposta Unica Comunale ( IUC );

aiaDoss Gngeos exn | {Aewvelwanont)




Con delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 06-08-
2014 sono approvate le aliquote per I'anno 20TI4-
componente relativa ai servizi indivisibili ( TASI);

Con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 06- 08-
2014, é stato approvato il Piano Finanziario e le Tanffe
Tari per I'anno 2014,

Con delibera di Consiglio Comunale n.45 del 06- (08-
2014, sono state approvate le aliquote e le detrazlom
IMU per I'anno 2014. :
Tutte le deliberazioni e il regolamento sono state mw%te
Elettronicamente al MEF per la relativa pubblicazione,

NORMALIZZAZIONE SERVIZIO
AFFISSIONI DIRETTA DA
PARTE DEL COMUNE DI
BRONTE

Peso 5%x40%=2

Nomina dell'impiegato addetto al servizio di afﬁssuone e
del sostituto ed affissione dei manifesti negli spazi
consentiti dal piano generale degli impianti. |

Con Ordine di servizio del Dirigente Tecnico Dott. hig
Salvatore Caudullo, prot. n. 17504 del 27-08-201 4
avente per oggetto “ Assegnazione al servizio affissiani
per [lespletamento dellattivita di attacchino”, 1"
dipendente Sig. Fernando Spuches,operatore tecnico
Cat. A, in atto assegnato al servizio castello nelsonivi
Area , viene assegnato a prestare la sua attivita presso
I'ufficio affissioni, inserito nella Ill Area con le mansioni
di attacchino,secondo le indicazioni che verranno
impartite dal Dott. Pietro Caraci e dal Rag. S. Napoli,

in caso di assenza dello stesso, il servizio verra
assicurato dalla squadra manutentiva coordmaI

RISCOSSIONE DIRETTAD
ELLE ENTRATE COATTIVA
TRAMITE INGIUNZIONE
FISCALE

Peso 15%x40%=6

dall'istruttore tecnico C.Cirami.

Approvazione con determina dei ruoli coattivi,ed invio
alla societa Engineerig s.r.l. per la predisposizione ed
invio delle ingiunzioni fiscali, ed attivazione
successivamente delle azioni cautelari. ‘

Nel 2014 sono stati approvati con determina i seguenti
ruoli coattivi e trasmessi per I'elaborazione dellb
ingiunzioni fiscali.

Determina n.27 del 18-12-2014 — approvazione ruolp
coattivo Tarsu anni 2008-2009-2010;
Determina n.28 del 18-12-2014 — approvazione ruolo
coattivo Cosap anni vari;
Determina n.29 del 18-12-2014 — Approvazione ruolo
coattivo ICl 2011;
Determina n.30 del 18-12-2014- approvazione ruolo
coattivo I.C.P. anno 2013;
Determina n.18 del 08-12-2014 — Approvazione ruoli
I.C.P. anni 2010-2011-2012.

rispons Arigess arce | {suovalutazone)
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Approvazione 2 Ruoli ordinari —
quota fissa, consumi

10%x40%=4

In conformita ai dettami del decreto legislativo n. 118-
2011 in materia di armonizzazione sei sistemi contabili
@no stati approvati i seguenti ruoli.
=1=-Rdolo 14-O1per canone acqua approvato con
determina n. 23 del 15-12-2014 di euro
682.057,89;
2- Ruolo 14-3 per eccedenze , fognatura
depurazione, approvato con determina n. 24
15-12-2014 di euro 582.271,82; '

e
el

INSTALLAZIONE E
FUNZIONAMENTO DEL
NUOVO PROGRAMMA

RELATIVO ALLE TARIFFE DEL
S
ERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Peso 15% x 40%= 6%

|
Nel 2014 & stata effettuata la migrazione dei dati relativi
alle utenze del servizio idrico integrato dal programma
installato sul sistema AS 400 al nuovo programma.
Infatti sia il ruolo 14-1 per canone acqua approvato cdn
determina n.23 del 15-12-2014 di euro 682.057,809:;
sia il ruolo 14-3 per eccedenze, fognatura e
depurazione, approvato con determina n.24 del 15-12-
2014 di euro 582.271,82, sono stati elaborati nel nuovo
programma.
Le fatture emesse in conformita ai dettami sancTti
dall'autorita per I'energia e il gas che regola la materia.

PREDISPOSIZIONE ED
APPROVAZIONE DELLA
CARTA DEI SERVIZI DEL
SERVIZIO IDRICO

INTEGRATO DEL COMUNE Di
BRONTE

Peso 10% x 40%=4%

Nel 2014, con deliberazione di Giunta Municipalé
n.145 del 02-12-2014, & stata adottata la Carta dei
Servizi del Servizio Idrico Integrato del Comune di
Bronte, in conformita ai dettami sanciti dall’autorit?
per I’energia e il gas che regola la materia. -
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(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascun obiettivo (risultati attesi; azioni programmate e
risorse assegnate per la loro realizzazione; tempi e fasi di esecuzione; indicatori di
misurazione).

RISULTATE -~ " | N
SEZIONE B = RlSULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE ALLE A'I'I'IVITA’ SVOLTE

ATTIVITA’ (*) RISULTATI CONSEGUITI (**)

Ruolo principale Tarsu I Ruolo principale Tarsu anno 2014 é
stato predisposto ed approvato

iaome g6 s  (emomaivaiuses) 12




“|Cosap Gestione ordinaria Cosap 2014
temporanea e permanente.

Pubblicita e diritti sulle Pubbliche|Gestione diretta della pubblicita e diritti

Affissioni sulle pubbliche affissioni in conformita al
regolamento comunale e relativo piano di
3 Attuazione.
Ici 2014 Gestione ordinaria ici 2014
4

(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascuna attivita in termini quantitativi e
qualitativi;

(**)descrivere, in forma sintetica, i risultati conseguiti rispetto all’attivita svolta, con
riferimento alle macroaree gestite (orientativamente non superiori a quattro).

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - Nota preliminare

Tale profilo é finalizzato alla valutazione delle capacita organizzative
del dirigente o del titolare di P.O. impiegate per il raggiungimento dei
risultati. 1l dirigente medesimo dovra, quindi, descrivere i
comportamenti organizzativi in concreto posti in essere nell’anno
oggetto di valutazione con riferimento ai seguenti quattro parametri,
riportati ciascuno in una delle Sezioni, da A a D:

Sezione A —PIANIFICAZIONE E GESTIONE
Pianificazione e programmazione delle attivita, gestione per progetti; impiego delle
risorse finanziarie, strumentali e tecnologiche; verifica dei risultati; rispetto delle regole.

Sezione B -GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

relations dingent sioe | {saovabaazions) 13




. \
" Direzione, responsabilizzazione e sviluppo professionale dei collaboratori;

valorizzazione, formazione e motivazione delle risorse umane; interventi sul clima |
organizzativo;

i
Sezione C -COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE |

Comunicazione interna ed esterna; cooperazione interfunzionale; analisi di contesto e |
cooperazione interistituzionale; orientamento all'utente e customer satisfaction.
\

Sezione D ~-ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE

Innovazione organizzativa, gestionale e/o tecnologica; reingegnerizzazione dei

processi di lavoro; miglioramento continuo; progetti innovativi; gestione del
cambiamento; benchmarking.

anca Angu wa | {evirvakaasens} ]4




RISULTATI

- -

ol -

SEZIONE A — RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE A OBIE'ITIVI PROGRAMMATI \

OBIETTIVI e pesi (*)

RISULTATI CONSEGUITI

[PREVENZONE DELLE DIPENDENZE *
LUOGHI DI ASCOL\TO” ( Piano di Zona - L.
328/2000) . ,

l

I

Obiettivo raggiunto+—
L’obiettivo del progetto & stato quello di conoscere, attraverso
una ricerca sul campo, la condizione dei giovani, per individuare
le cause sociali di rischio di disagio, conoscere loro bisogni al
fine di permettere la predisposizione di interventi di promozione
del benessere ( all’interno delle famiglie, delle strutture
scolastiche ¢ dei contesti di socializzazione ¢ pubblici .
Oggetto della ricerca sono stati :
- La natura delle relazioni tra giovani;
- [ rapporti con la famiglia;
- Le esperienze di processi di eteromia e di autonomia, tra
cui anche il lavoro ;
- Le forme ¢ i rischi sociali di disagio;
- I'loro bisogni e le loro proposte ;
Questionario: 1l questionario ha rappresentato lo strumento di
base per I'effettuazione della suddetta ricerca sul campo. La
sequenza dclle domande di cui il medesimo si & composto ha
mirato a raccogliere presso I’intervistato le informazioni oggetto
di indagine.
Sono stati formulati due distinti questionari con differenti finalita
. Uno ha avuto lo scopo di conoscere le condizioni dei giovani e
I"altro di rilevare i bisogni e le proposte degli stessi.
Le domande formulate nel primo dei due questionari, per la
tipologia dclle medesime, hanno interessate le seguenti Aree :
- Area Scolastica ;
- Area del rapporto e della comunicazione tra amicij ;
- AreaLooK ;
- Area famiglia ;
- Arearichiesta di aiuto ;
- Area Stato di salute, benessere/malessere psico fisico;
- Area rapporto con gli altri ;
- Area comportamenti alimentari e assunzione di bevande
alcoliche ;
- Arca di violenza( bullismo
H questionario ¢ stato somministrato a n. 161 soggetti di eta
compresatrai 15 e i 29 anni R
Per escguire il predetto Javoro & stata istituita una equipe
costituiti da_voloptari in possesso dei requisiti necessari (
Laurea in Servizio Socialé™— Laurea in Psicologia, Laurea in
Scienza dell’Educazione, ai quali ¢ stato crogato un rimborso
spese di € 3.096,28) ;
L"equipe sociosanitaria ha individuato come luogo di ascolto
il luogo di maggiore aggregazione giovanile, maggiormente
frequentata dai giovani, ossia Piazza Rosario e zona
limitrofa .
. Si trasmelte, in allegato la relazione dell’Assist ociale
! dalla quale eme il report dell’indagine sociale svolia per le
i anzidette motivazioni .

.
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Integrazione dei disabili (Piano di Zona L.
328/2000)

Qbiettiva raggiunto™11 progetto "Integrazione Disabili”, Azione
22, ¢ stato finalizzato all'integrazione del disabile, esso ha
coinvolto ¢ una pluralita di componenti sociali attente e sensibili
con il comune obiettivo di lavorare intomo al possibile
miglioramento della qualita esistenziale. Sono stati coinvolti gli
utenti dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario, individuati dal
DSM, Servizi Sociali dei Comuni di appartenenza e dall'lUNIT
ALSI; per un numero pari a 40 utenti.

11 gruppo degli utenti individuati dai Comuni del Distretto & stato
molto eterogenco, composto cioé da soggetti con caratteristiche
socio-anagrafiche, abilita. culture e patologie differenti, su un
totale di 40 utenti, una percentuale & affetta da un disturbo
psichico, mentre la restante parte ¢ affetta da ritardo mentale,
lieve, moderato e grave.

La selezione degli utenti, pertanto, ¢ avvenuta in maniera distinta,
sulla base delle patologie riscontrate.

Le iniziative di drammatizzazione e la produzione di un prodotto
da realizzare "L'isola che non c'é" sono diventati o, gli obiettivi
di un programma riabilitativo finalizzato alla promozione e allo
svolgimento di tali attivita, che potranno con il tempo assumere
valenze riabilitative e raggiungere livelli sempre pit ambiziosi. 1l
coinvolgimento a lungo termine in tali attivita, ha permesso la ri-
definizione della propria personalita attraverso la musica, il
movimento, il rapporto con gli altri e con il mondo. Nel percorso
operativo si possono individuare circa quattro fasi di lavoro,
necessarie alla costruzione della: rappresentazione teatrale finale.
Nella prima fase sono stati raccolti: improvvisazioni, azioni e
gesti, storie e brani d'autore, testi narrativi e poetici prodotti dai
pazienti, musiche ascoltate ed agite, immaginazioni. E' stata
creata cosi una collezione a cui attingere nel momento della
messa In scena comune. Nella seconda fase sono stati scelti i
materiali pia significativi per il gruppo, quelli in

cui ciascuno poteva rispecchiarsi facilmente perché avevano una
forte valenza simbolica ed emotiva. | materiali sono stati
rielaborati al fine di renderli comunicabili; i pazienti sono stati
coinvolti, ora come attori, ora come spettatori, nella ricerca dell'
efficacia comunicativa dei loro prodotti. Nella terza fase si ¢
definito il canovaccio dello spettacolo, poi il copione ¢ diventato
sempre pilt preciso, anche se fino all’ultimo aperto ai
cambiamenti. Si ¢ cercato) 'integrazione di tutti i pazienti nella
storia, in modo da realizzare una narrazione corale dove tutti
erano protagonisti. Nella quarta fase & stata ripetuta e riprovata
I'intera storia da comunicare al pubblico,

vivendo I'attesa del momento magico in cui il cerchio del teatro
si sarebbe chiuso. Gli esercizi proposti nel 1 o periodo hanno
avuto principalmentz lo scopo di aiutare i pazienti a percepire sé e
gli altri e ad entrare in contatto tra di loro.
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Obiettivo raggiunto :

"Gon Determinid 1. 34 del 28.03.2014 ¢ stato affidato I’incarico

alla Ditta Montanari di Bari per acquisto servizio modulo base in
outsourcing per buoni mensa Scuola Materna, L’acquisto del
programma informatico ha consentito di gestire I’erogazione dei
buoni pasto mensa, evitando la stampa tipografica degli stessie |
ha permesso la vendita di una quantita libera di buoni, il riscontro
del numero esatto dei buon i venduti che sono coincisi con i pasti
usufruiti.

Inoltre il sistema ha permesso di esercitare un controllo sui buoni
venduti ed utilizzati da ogni utente attraverso il rilascio di buoni
nominativi non cedibili e muniti di codice a barre che ne ha reso
nulla la possibilita di ristampa o falsificazione.

A consuntivo dell’anno scolastico I'utilizzo del programma ha
consentito di realizzare una economia di € 80.000,00 che i
stata reimpegnata per altri servizi in particolare per i serviz
socio-assistenziali.

4

Obiettivo raggiunto :
/4(

Con Determina n. 43 del 12.04.2014 ¢ stata impegnata la spesa d
€ 15.000,00 per attuazione progetto : “ Accesso dei minor
disabili e a quelli appartenenti a famiglic meno abbienti agl
impianti e alle discipline sportive .

Con Determina n. 92 del 16.07.2014 ¢ stata disposta |
Liquidazione di contributi economici alle Associazioni sportive
che hanno partecipato al predetto progetto.
In particolare le Associazioni sportive del territorio hanno attuato,
ciascuno per Iattivita sportiva da esse praticata, dei progetti in
base ai quali sono stati coinvolti nello sport centinaia di minori
appartenenti soprattutto a famiglie disagiate, in sinergia con le
istituzioni scolastiche e con i Servizi Sociali di questo Comune, al
fine di realizzare I'obiettivo che & stato posto alla base della
predetta Azione nell’ambito del Piano di Zona L. 328/2000 di]
impiegare i minori nel loro tempo libero, favorendo il processo di
socializzazione e di formazione di una sana personalita,
prevencndo fenomeni di devianze o altre situazioni degenerative .

Si allegano le note delle Associazioni sportive attestanti i risultati

raggiunti .

J

Servizio : outsourcing per la gestione dei buoni
mensa utilizzati per il servizio di refezione
scolastica .

Peso: 8

CONVENZIONI CON LE ASSOCIAZIONI
SPORTIVE - PIANO DI ZONA (1. 328/2000) .,
Peso: 8

ELABORAZIONE E TRASMISSIONE
ALL’ASSESSORATO REGIONALE DELLA
FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI
DEL PIANO DI ZONA 2013/2015 .

Peso: 8

{ Obiettivo raggiunto : __-

L’ Assessorato Regionale della Famiglia, con nota del 17/01/2013
» nelle more dell’approvazione, sia in sede tecnica che politica,
del nuove atto di programmazione riguardante la stesura del
Piano 2013-2015, ha invitato ciascun distretto socio-sanitario ad
avviare le iniziative di partecipazione della comunita locale ( I
tavoli tematici e Prima Conferenza di servizio) e a definire la
relazione tecnica sul fabbisogno territoriale, fermo restando che
Pindividuazione delle azioni da inserire nel nuovo atto di
programmazione potra essere effettuata solo dopo 1’approvazione
delle direttive regionali, stante peraltro le ridotte disponibilita
finanziarie disponibili sul FNPS.

ConVerbale del 14.05.2013 il Comitato dei Sindaci ha attivato il
percorso di concertazione e dialogo con le parti sociali, rinviando
al Gruppo di Piano ogni altra determinazione organizzativa che
sia opportuna per la realizzazione dei Tavoli di Concertazione ;
Con Decreto presidenziale dell’11/11/2013, pubblicato nella
G.U.RS. del 22/11/2013 paric 1 n. 52 sono state pubblicate le
linee guida per I'attuazione delle politiche sociali e socio-
saniiarie_2013-2015 :con le quali sono stale riconfermate le
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direttive impartite nei precedenti periodi di programmazione, i
contenuti del “ Nuovo Indice Ragionato per la stesura del Piano
di Zona, gia adottato dai Distretti Socio-Sanitari nei preceden‘_ti
cicli di programmazione , con particolare riguardo alle fai
operative per |'approvazione del Piano di Zona e alra
documentazione da trasmettere all’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro per I'accesso alle
risorse finanziarie del F.N.P.S. ; ‘
Inoltre con Decreto dell’ Assessorato Regionale della Famiglia e
delle Politiche Sociali del 25.11.2013 pubblicato nella G.U.R.i.
parte I n. 2 aquesto Distretto Socio-sanitario D 15 per i Piani di
Zona 2013-2015 ¢ stata assegnata la somma di € 614.494,55 che
annualmente comporta 1’assegnazione della somma di
204.831,52;
I in ottemperanza alle norme contenute nclle Linee guid;
contenute nell'indice Ragionato per la stesura del Piano di Zona, i
tavoli di Concertazione si sono svolti secondo le modalita
organizzative stabilite ;
I Gruppo di Piano con verbali del 28.06.2013,del 31.03.2014
dell’01.04.2014 ha eseguito i seguenti adempimenti :

» Attivazion¢ e coordinamento, per Arée Tematiche, de

tavoli tematici e/o di concertazione distrettuale ;

» Definizione dell’Analisi ragionata della domanda e
dell’offerta sociale e delle definizione delle priorita, de
servizi e degli interventi da attivare :

» Compilazione per ogni singola azione del Formulario d
presentazione delle Azioni e suoi allegati ;

» Analisi, verifica e valutazione dei Piani finanziari e

redazione del bilancio di distretto ;
[I' Comitato dei Sindaci con verbale del 02.04.2014 ha approvato|
il Piano di Zona L. 328/2000 per il triennio 2013-2015 di questo
Distretto Socio-sanitario D 15 comprendente i Comuni di Bronte,
Maletto, Maniace e Randazzo, ove sono stati previsti gli obiettivi
prioritari di ciascuna Area d’intervento, le azioni e le
responsabilitd necessarie per il loro raggiungimento ; {
Con Delibera della Giunta Municipale i Comuni del Distretto
hanno approvato il Piano di Zona 2013-2015 che & stato
trasmesso con nota del 08.04.2014 prot- ;
Con nota di prot. 38566 del 24.10.2014 I’Assessorato regionale
della Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano di
%ona 2013-2015 di questo distretto Socio-Sanitario D 15 .

P.O.F.E.R. SICILIA 2007-2013 . AVVISO ASSE
VI - OBIETTIVO 4.2.2- ex Linea di attivita
4223-DRG. N. 14 DEL 21.03.2012-
COALIZIONE N. 15 - OPERAZIONE N. 38 *
INCLUSIONE SOCIALE ED ECONOMICA
DEI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI" .

Peso : 8

‘Obiettiv o

Con Determina n. 143 del 16.12.2013 ¢ stata impegnata la spesa
di € 270.000,00 per J’attuazione del progetto

Con Determina n. 142 del 16.12.2013 ¢& stato approvato I'avviso
pubblico per la sclezione di n. 10 disabili destinatari del progetto
e contestualmente ¢ stato pubblicato presso I’albo pretorio on line |
del Comune

Con Determina n. 146 del 17.12.2013 & stato approvato il bando
di gara e capitolato d'appalto per acquisto attrezzature per
attuazione del progetto .

Con Determina n. 179 del 31.12.2013 & stata liquidata la somma

| di € 29.670,00 al partner in ATS del progetto Soc. Coop. Citta

del Sole di Catania come anticipo per I’attivita di gestione.

Con Determina n. 169 del 30.112.2013 & stato affidato incarico a
SMILE Service per noleggio servizi in occasione seminario di
presentazione del progetto alla cittadinanza.

Con Determina n. 174 ¢ stato affidato incarico al Centro Stampa
di Bronte per stampa depliants ¢ brochure in occasione
presentazione del progetto.

Con Determina n. 175 del 31.12.2013 ¢ stato affidato incarico a

relatrice in occasione presentazione del progetto, . [l
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Con nota di prot. 24638 del 20.11.2014 & stata chiesta
all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica I'erogazione della 11 tranche del
finanziamento in quanto & stato speso il 29,42 % del
finanziamento .

PIANO DI AZIONE E COESIONE

GLI ANZIANI . MINISTERO DELL'INTERNO
E DELLA COESIONE TERRITORIALE .

Peso: 8

; | Obiettivo raggiunto :
PROGRAMMA PER I SERVIZI DI CURA PER|_ -

R

E’ Unprogramma nazionale che si colloca nell’ambito del Piano
di azione coesione (PAC) .
Le risorse stanziate sono destinate alle 4 Regioni comprese
nell’obiettivo * Convergenza” Calabria, Campania, Puglia ¢
Sicilia.

Le risorse sono state ripartite secondo piani regional
d’intervento.

con Decreto n. 4 del 20.03.2013, il Ministero dell’Interno, ha
adottato il primo riparto delle risorse finanziarie del Programma
Nazionale, obiettivo “ Convergenza™ rivolto ai servizi di cura gl
anziani non autosufficienti, a favore dei Distretti Socio-sanitar
per gli anni 2013-2014 ;
Il Piano di Azione e coesione pubblicato dal Ministero dell’Interg
ha previsto I'assegnazione a questo Distretto Socio-sanitario della
somma di € 354.658,00 ai fini dell’erogazione del servizio d
assistenza domiciliare integrata agli utenti in ADI e per
I’assistenza socio-sanitaria ai soggetti ultrasessantacinquenni no

autosufficienti ;

I1 Piano di Azione c coesione per gli anziani ¢ stato presentato a
Ministero dell’Interno entro in termine stabilito dalle linee guid

pubblicate dal Ministero dell’Interno e cioé entro il giomT

14.12.2013 .
Con nota PEC del 10.09.2014 prot. 18810 il Ministero‘
dell’interno ha trasmesso il Decreto con n. di prot. 169 del
28.08.2014 con il quale & stato approvato il Piano Intervento per
anziani di questo Disifetto D 15 per un ammontare di €
354.658,00 ¢ con lo stesso Decreto ¢ stata disposta
I"anticipazione di € 17.732,90 pari all’anticipazione iniziale del
cinque per cento dell’ammontare approvato ;

e e
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(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascun obiettivo (risultati attesi: azioni programmate e
risorse assegnate per la loro realizzazione; tempi e fasi di esecuzione; indicatori di

misurazione).

RISULTATI

SEZIONE B - RISULTATI CONSEGUIT! IN RELAZIONE ALLE ATTIVITA’ SVOLTE

ATTIVITA’ (*)

RISULTATI CONSEGUITI (**)

CANTIERI DI SERVIZI .

Direttiva Assessoriale dell’Assessorato  Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro
det 26.07.2013, pubblicata nella G.U.R.S. del
23.08.2013 parte 1 n. 39,

Con la Direttiva Assessoriale dell’Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro del
26.07.2013, pubblicata nella G.U.R.S. del 23.08.2013 parte
I n. 39, sono stati previsti i criteri per accedere |al
finanziamento nonché i criteri per la selezione dei soggetti
da inserire in programmi di lavoro, in attuazione delle
Deliberazioni della Giunta Regionale n. 202 del 06.06.20]3
e n. 241 del 03.07.2013, con le quali al fine di comrastﬂre
gli effetti della crisi economica che investe in particolare|le
fasce piu deboli della popolazione, sono state adottate delle
misure straordinarie ed urgenti atiraverso le quali mitigare
le condizioni di poverta ed emarginazione sociale,
scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali ;
Che con nota 19609 del 17.09.2013 ¢ stata inoltrata |la
richiesta di finanziamento per n. 7 cantieri di servizi dopo
aver elaborato i relativi progetti ;
Con Determina n. 124 del 19.11.2013 & stata approvata|la
graduatoria definitiva degli aventi dlrmo alla partecipaziohne
dei n. 7 cantieri di servizi.
Con Delibera della G.M. n. 35 del 24.04.2014 sono siati |
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.| importo complessivo di € 187.602,00 ;
‘| In data 10.11.2014 sono stati avviati i Cantieri di servizi,

approvati i progetti esecutivi secondo il modello trasmesso
dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro con nota di prot. 2208 del 16.01.2014 ¢
trasmessi successivamente a tale Assessorato con nota di
prot. 94270 del 30.04.2014 ;

Con nota dell’'11.09.2014 prot. 44960 il predetto
Assessorato ha comunicato a questo Comune i Decreti del
Direttore Generale con i quali sono stati autorizzati| e
finanziati i canticri di servizi di cui in oggetto per tn

dopo aver ottemperato a tutti gli adempimenti previsti dalle
norme di gestione dei Cantieri di servizi, giusta nota dél
11.07.2014 prot. 37768 dell’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ;
Con nota di prot. 23765 del 12.11.2014 ¢é stata trasmessalla
documentazione all’Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, prevista dalle predette
norme di gestione di cui alla nota di prot. 37768
dell’11.07.2014 ai fini di ottenere l’accreditamento del
finanziamento;
In base a quanto previsto dalle norme di gestione di cui alla
nota di prot. 37663 dell’11.07.2014 dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, il Servizio 1* del Dipartimento del lavoro ha
accreditato le somme pari al 90 % dell’importo ammessg a
finanziamento, mentre la liquidazione del saldo avverra
solo dopo la rendicontazione delle somme .

Con nota del 26.03.2015 prot. 6521 ¢ stata presentata
all’Assessorato alla Famiglia e delle Politiche Sociali e del
Lavoro la rendicontazione finale secondo quanto previsto
dalle Linee guida dello stesso Ministero dell’11.07.2013
prot. 37663 .

Erogazione Buono Socio-Sanitario (
L.R. 10/2003

L’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro con nota di prot. 8911 del 09/03/201 1
ha reso noto con delibera della Giunta Regionale n. 440 del
23/1172011 ¢& stato approvato il programma attuativo
relativamente al Buono Socio-Sanitario per I'anno 20&1
riferito ai fondi per la non autosufficienza anno 2010, ed| &
stata determinata |'erogazione sotto forma di buono |di
servizio ( voucher) secondo le modalita previste dalla
Circolare n. 1 del 09.03/2011 .
In attuazione delle predetie disposizioni normative ¢ stato
pubblicato nel territorio di questo Distretto Socio-Sanitatio
D 15 un Bando per il Buono Socio-Sanitario — Anno 2011|;
Con Determina n. 120 del 04.09.2012 ¢ stata impegnata|la
spesa per I’erogazione del Buono Socio-Sanitario ex art. I10
L.R. 10/2003 agli aventi diritto che hanno presentato
I'istanza entro il 30.04.2011, mediante I’emissione |di
voucher nelle modalita previste dai Decreti del Presidente
della Regione 7 Luglio 2005 e 7 ottobre 2005 .

1 voucher, impegnati ¢ liquidati nell’anno 2013,
costituiscono titolo per I'ottenimento di prestaziani
domiciliari -da parte degli -aventi - diritto e sono s(al‘ali
utilizzati dai beneficiari presso organismi ed enti no profit
iscritti all’albo regionale delle istituzioni socio-assistenziali
di cui all’art. 26 della L.R. n. 22/1986 ;
L’emissione del voucher da parte di questo Comune, conlla
relativa consegna ai beneficiari, é stata preceduta dalla
redazione di un “ piano personalizzato” da parte del
Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto ;
Con ulteriore Determina si & proceduto alla liquidazione

del' buono  socio-sanitario per . un -importo di € 876,29}. -
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cadauno ai n. 140 utenti che per il 50% hanno optato per
I'acquisto di arredi o ausili non previsti nel nomenclatore
sanitario . T
La somma complessivamente impegnata & stata di €
220.000,00 .

Assistenza scolastica

Refezione scolastica per gli alunni di scuola materna,
elementare

e media con orario prolungato.

€ 270.000,00

Fornitura buoni libro L.R. 7/576 n. 68
Fornitura gratuita o semigratuita dei libri di testo agli
studenti della Scuola dell’obbligo

Assegnazione borse di studio L. 10 marzo 2000 n. 62 .
Convenzione con la F.C.E. per il rilascio di abbonamenti
gratuiti agli studenti frequentanti gli isituti scolastici dei
paesi limitrofi .

Rimborso spese viaggi a studenti e pendolari

Assegnazione borse di studio a studenti delle scuole
superiori

Progetto SPRAR 2014-2016.
Gazzetta Ufficiale n. 2017 del 04.settembre 2013

[l Ministero dell’Interno ha pubblicato sulla Gazzelta
Ufficiale n. 2017 del 04.settembre 2013 il Decreto per|la
presentazione delle domande di contributo per il Fondo
Nazionale per le politiche ed i servizi per I’asilo (FNPSA) ;
Deetto  Fondo costituisce il finanziamento per |la
realizzazione di progetti di accoglienza da e degli Epti
Locali in seno al sistema di protezione per richiedenti asjlo
e rifugiati (SPRAR) triennio 2014-2016 ;
Il Sindaco di questo Comune ha presentato domanda |(di
contributo per la realizzazione di un progetto di accoglienza
per n. 40 richiedenti e titolari di protezione internazionale
categoria ordinaria oltre alla disponibilita di n. 20 posti
aggiuntivi, individuando quale Ente Gestore il Consorzio
Sol Calatino s.c.s. ai sensi dell’art. 3 comma 1 del Decrdto
del Ministero dell’Interno del 30.07.2013, di cui si é preso
atto con Deteimina n. 138 dell’11/12/2013 della IV~ Area e
con successiva Delibera della G.M. n. 41 del 30.04.2014 ;
Con delibera della G.M. n. 41 del 30.04.2014 relativa |al
Progetto SPRAR del Comune di Bronte (annualita 2014-
2016 per richiedenti asilo e rifugiati) . Questo Comune &
stato inserito in graduatoria dal Ministero dell’Interno
pubblicata il 29.01.2014 e con nota del Ministero
dell’Interno  acquisita al protocollo al n. 3845 del
20.02.2014 di ripartizione fondo nazionale per le politiche |
ed i servizi dell’asilo anni 2014 - 2015-2016.

Importo del finanziamento :

2014 per un importo di € 499.163,50, anno 2015 per
un importo di € 544.542,00 e anno 2016 per un
importo di €544.542,00;
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OBIETTIVI e pesi

RISULTATI CONSEGUITI

Gestione del personale
Utilizzazione Fondo per le risorse umane e per
la produttivita — Anno 2013

Determinazione n 62 del 14-07-2014 V Area
Determinazione n 64 del 17-07-2014 V Area
Determinazione n 66 del 28-07-2014 V Area
Determinazione n 67 del 28-07-2014 V Area
Determinazione n 68 del 28-07-2014 V Area
Determinazione n 74 del 06-08-2014 V Area

Costituzione Fondo per le risorse umane e per la
produttivitd — Anno 2014

utilizzo fondo lavoro straordinario — anno 2014
Convocazione delegazione trattante e redazione
proposta contratto decentrato

Determinazione n. 97 del 18-11-2014 V Area .

Determinazione n. 96 de! 13-11-2014 V Area

Controllo ritardi; comunicazione al dipendente
delle ore da recuperare; verifica recupero ore
non lavorate; eventuale decurtazione stipendio;

Me.isilmente, con lettera, ex art. 7 del regolamento
dell’orario di lavoro I'ufficio personale comunica al
dipendente le ore di ritardo accumulate invitandolo a
recuperarle entro il mese successivo nei tempi e nei
modi concordati con il proprio Capo Area, pena, in
mancanza, la corrispondente detrazione stipendiale.

Approvazione progetti miglioramento se‘rvizi

<

Deliberazione di G.m. n. 119/2014

) Stabilizzazione personale precario (direttiva —

calcolo capacitd assunzionale — piano delle
stabilizzazioni) T:8) ¢

Deliberazione di G.M. n. 120/2014
Deliberazione di G.M. n. 177/2014

Invio prospetto informativo sulle tipologie di
lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2013
— art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e
succszsive modificazioni ed integrazioni

Monitoraggio semestrale contenzioso;
programmazione e monitoraggio semestrale
transazioni e debiti fuori bilancio.

Periodicamente ¢ stato eseguito il monitoraggio delle
cause pendenti cosi come ¢é stato redatto un elenco di
contenziosi di cui si ritiene conveniente una definizione
transattiva;

¢ stato inoltre redatto e aggiornato un elenco dei debiti
fuori bilancio.

Aggiornamento albo fornitori

Deliberazione di G.M. 118/2014
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Modifica e aggiornamento regolamento degli
uffici e dei servizi

Delibera di Giunta n. 91 del 02-10-2014.pdf

Modifica di alcuni articoli del Regolamento
Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e approvazione della quinta parte
"Funzionamento dell'Avvocatura Comunale".

Gestione di tutte le procedure di gara

Dati reperibili sul sito istituzionale dell'Ente ( sezione
bandi e gare e archivio)

ATTIVITA®

RISULTATI CONSEGUITI
(si elencano i provvedimenti con i quali si
documentano i risultati raggiunti)

e

I
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Rappresentanza in giudizio dell’Ente

n. costituzioni in giudizio del’Ente tramite 'avv.
Antonella Cordaro (nell’anno 2013 sono stati conferiti
altri 8 incarichi all’esterno data 1’assenza per maternita
dell’avv. Cordaro)

Rinnovo contrattuale dei lavoratori a tempo
determinato

Delibera di G.M. n. 177/2014.

acquisto dei beni e servizi su MEPA E CONSIP

i
!

86,50 % DEGLI ACQUISTI DEL
PROVVEDITORATO SONO STATI! EFFETTUATI
SUL MEPA A FRONTE DEL 0% DELL'ANNO 2013
( €99.053,99 SU UN TOTTALE DI € 114.484,83) E
23,50 % DEGLI ACQUISTI ECONOMALI PARI A €
44,256,48 SU € 47867,80 A FRONTE DEL 0%
DELL'ANNO 2013 -

Conferimento cittadinanza onoraria a personalita
che <i sono contraddistinte per il servizio reso
alla collettivita con particolare riferimento al

Delibera di Giunta n. 72 del 24-07-2014.pdf

Conferimento cittadinanza onoraria alla memoria

Bronte

) della Dott.ssa Daniela Zappala’. Conferimento

“‘ | mondo della scuola cittadinanza onoraria alla Dott.ssa Tiziana
D'Anna, alla Prof.ssa Cinthia D'Anna e al Dott.
Giovanni Mineri

5 [Mantenimento Ufficio del Giudice di Pace di| Delibera di Giunta N. 100 del 28-10-2014.pdf

Approvazione schema di convenzione per la
gestione associata dell'Ufficio del Giudice di Pace
di Bronte tra i Comuni di: Bronte - Maniace -
Maletto - Cesard e San Teodoro.

oclazions ares V' {amaovaletasione)




Delibera di Consiglio N. 67 del 30-12-2014.pdf
Approvazione schema di convenzione per la
gestione associata dell'lficio del Giudice di Pace
di Bronte ta i Comuni di; Bronte - Maniace -
Maletto - Cesard ¢ San feodoro.

Appalto copertura assicurativa ente

Determina N. 91 del 23-10-2014 V Area.pdf
Appalto per la copertura assicurativa relativa a:
Responsabilita civile auto e rischi diversi - CIG
595095101F; Copertura assicurativa infortuni del
personale e altri soggetti - CIG ZE91115625;
Copertura  assicurativa  della responsabilita
civile ...

Determina N. 102 del 28-11-2014 V Area.pdf
Appalto per la copertura assicurativa relativa a:
Copertura assicurativa della responsabilita civile
verso terzi per perdite patrimoniali - CIG
60311641FB; Copertura assicurativa delle spese
legali e peritali

Determina N. 128 del 31-12-2014 V Area.pdf
APPROVAZIONE VERBALE DI GARA DEL
27.11.2014 RIGUARDANTE L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO RELATIVO ALLA
COPERTURAASSICURATIVA PER LA
DURATA DI ANNI TRE - AGGIUDICAZIONE
DEFINITIVA.

Acquisto e distribuzione buoni pasto per gli anni
2012,2013 € 2014

etermina N. 104 del 02-12-2014 V Area.pdf

Fornitura buoni pasto per il servizio sostitutivo di
mensa periodo anni 2012/2013/2014 - CIG:
6034610DB2.

Aclazions X ¥ (sutoveheazans)
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RISULTATI
SEZIONE A - RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE A OBIETTIVI
PROGRAMMATI

OBIETTIVI e pesi (*)
(i pesi attribuiti agli obiettivi sono

stati ri-parametrati su base 40 anziché

100, com’era nella scheda n. 4)

RISULTATI CONSEGUITI

Applicazione nuove procedure per
I'iscrizione anagrafica
Peso 4

Obiettivo raggiunto

Valorizzazione attivita commerciali

Obiettivo raggiunto

noleggio con conducente per veicoli
fino a nove posti

legate ai prodotti tipici locali|Determine n 55, 57, 58, 59 e dal n. 60 al n.
(organizzazione Sagra del| 70 — dal n. 94 al n. 129

Pistacchio)

Peso 12

Predisposizione  regolamento  di|Obiettivo raggiunto con la consegna di n.

10 licenze di noleggio con conducente di
veicoli fino a 9 posti

procedure per il riconoscimento dei
figli fuori dal matrimonio, nell'ottica
della nuova normativa

Peso 4

Peso 4 Deliberazione di Consiglio Comunale n.
30/2012
Implementazione delle nuove | Obiettivo raggiunto con un riscontro

positivo da parta dell'utenza servita.
Applicazione della normativa

Adeguamento alle norme sulla
liberalizzazione dei pubblici esercizi
Peso 6

Obiettivo pienamente raggiunto con la
grande soddisfazione per il conforto
sull'operato dell'Ufficio, da parte della
Regione Siciliana e dal Ministero dello
Sviluppo Economico (Vedi allegati)

Organizzazione manifestazioni
sportive e  attivita  ricreative
(Olimpiadi  studentesche, sfilate
autovetture d’epoca Estate Brontese)

Pesod

Obiettivo raggiunto con grande presenza di
atleti e visitatori
Determine n. 30, 31, 32




Rimodulazione delle competenze e la
gestione del castello nelson con
implementazione di nuove attivita
promozionali

Obiettivo  pienamente  raggiunto  con
notevole incremento delle visite turistiche e
con l'incremento esponenziale dei banchetti
organizzati presso la struttura

(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascun obiettivo (risultati attesi: azioni
programmate e risorse assegnate per la loro realizzazione; tempi e fasi di esecuzione;

indicatori di misurazione).

RISULTATI

SEZIONE B — RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE ALLE ATTIVITA’

SVOLTE

ATTIVITA’ (*)

RISULTATI CONSEGUITI (**)

Predisposizione e presentazione del
bando Programma Sviluppo Rurale
Sicilia 2007-2013 Asse 4 Gal Etna

Misura 321/4 Azione 1 Servizi
Commerciali e Rurali

Progetto ammesso a finanziamento con
un importo di Euro 241.460,00
classificato 1 tra i progetti presentati a
valere sulla misura 321/A

Predisposizione e presentazione del
bando Programma di Sviluppo Rurale
Sicilia 2007/2013  Azione 4
Assessorato regionale dell’Agricoltura
dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Misura 321//A Servizi essenziali e
infrastrutture rurali "Punti di accesso
info telematici pubblici”

Progetto ammesso a finanziamento con
un importo di Euro 58.294,11
classificato 3° tra i progetti presentati a
valere sulla misura 321/A




(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascuna attivita in termini quantitativi e
qualitativi;

(**)descrivere, in forma sintetica, i risultati conseguiti rispetto all’attivita svolta,
con riferimento alle macroaree gestite (orientativamente non superiori a quattro).

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - Nota preliminare

Tale profilo é finalizzato alla valutazione delle capacita organizzative del dirigente
o del titolare di P.O. impiegate per il raggiungimento dei risultati, Il dirigente
medesimo dovra, quindi, descrivere i comportamenti organizzativi in concreto posti
in essere nell’anno oggetto di valutazione con riferimento ai seguenti quattro
parametri, riportati ciascuno in una delle Sezioni, da A a D:

Sezione A —PIANIFICAZIONE E GESTIONE

Pianificazione e programmazione delle attivita; gestione per progetti; impiego
delle risorse finanziarie, strumentali e tecnologiche; verifica dei risultati; rispetto
delle regole.

Sezione B -GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Direzione, responsabilizzazione e sviluppo professionale dei collaboratori;
valorizzazione, formazione e motivazione delle risorse umane; interventi sul clima
organizzativo;

Sezione C -COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE

Comunicazione interna ed esterna; cooperazione interfunzionale; analisi di
contesto e cooperazione interistituzionale; orientamento all’utente e customer
satisfaction.

Sezione D —-ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE

Innovazione organizzativa, gestionale e/o tecnologica, reingegnerizzazione dei
processi di lavoro; miglioramento continuo; progetti innovativi; gestione del
cambiamento,; benchmarking.




OBIETTIVI e pesi (*)

RISULTAT!I CONSEGUITI

Progetto di riqualificazione urbana -
recupero di n° 60 alloggi a canone
sostenibile

Peso 5/40

Il progetto esecutivo é stato aggiornato ed
approvato in linea tecnica e sono state attivate
le procedure di gara

Obiettivo raggiunto = 5

Lavori di realizzazione della nuova
Caserma dei Carabinieri

Peso 4/40

| lavori sono stati regolarmente eseguiti nel
rispetto delle condizioni contrattuali e di
capitolato, contabilizzati ed ultimati.

Obiettivo raggiunto = 4

Progetto di restauro, ristrutturazione e
completamento del Castello Nelson,
Gestione finanziamento concesso da

I lavori sono stati regolarmente eseguiti nel
rispetto delle condizioni contrattuali e di
capitolato, contabilizzati , ma non _ultimati

Arcus s.p.a. - Ministero dei Beni ,
Culturali Obiettivo parzialmente raggiunto = 1
Peso 2/40
Lavori di riqualificazione urbana -|l lavori sono stati regolarmente eseguiti nel
Contratti di Quartiere Il = Contrada|rispetto delle condizioni contrattuali e di
Sciarotta. capitolato, contabilizzati ed ultimati
Peso 4/40

Obiettivo raggiunto = 4

(") Gli elementi costitutivi di ciascun obiettivo sono indicati nelle schede 4 ( allegato n° 1 ). 5 (allegaton®2)

e 8 (allegaton® 3 ).

o dngem ey (omarahuarions)



OBIETTIVI e pesi (*)

RISULTATI CONSEGUITI

Progetto di riqualificazione di piazza A.
Moro

Peso 3/40

In seguito alla concessione del finanziamento
sono state avviate le procedure per
I'affidamento dei lavori.

Obiettivo raggiunto = 3

Adempimenti previsti nel D.Lgs. n°
81/08 e s.m.i. ( incarico di Datore di
Lavoro )

Peso 4/40

L'incarico & stato regolarmente espletato.

Obiettivo raggiunto = 4

Lavori di adeguamento dei Iocali della
pinacoteca comunale

Peso 2/40

| lavori sono stati regolarmente eseguiti nel
rispetto delle condizioni contrattuali e di
capitolato e son stati ultimati.

Obiettivo raggiunto = 2

Progetto di collegamento della SS 284

protezione civile

Peso 2/40

al viale J. Kennedy - via di fuga di

Il progetto esecutivo & stato aggiornato ed
approvato

Obiettivo raggiunto = 2




OBIETTIVI] e pesi (*)
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RISULTATI CONSEGUITI

media Castiglione - 12 aule

Peso 2/40

Progetto di adeguamento della scuola Il Progetto e stato finanziato,

Obiettivo raggiunto = 2

bando di gara per i servizi ambientali —
OBIETTIVO CONDIVISO CON LA T°
AREA AFFARI GENERALI

10
Peso 4/40

Redazione del capitolato tecnico e dej L'incarico é stato regolarmente espletato.

Obiettivo raggiunto = 4

~[Lavori di  ampliamento della  zona|l lavori Sono stati regolarmente eseguiti nel
artigianale industriale dj Contrada SS. rispetto delle condizioni contrattuali e gij
capitolato, contabilizzati ed ultimati.

Obiettivo raggiunto = 4

dall’'Assessorato
Ambiente e da| C.RU. - Consiglio Regionale
dell'Urbanistica e le relative controdeduzioni
dal Consiglio Comunale.

piano  regolatore é stato esaminato

Regionale Territorio ed

Obiettivo raggiunto = 4

Cristo
Peso 4/40
11
Adempiment; piano regolatore generale [ 1)
Peso 4/40
|
[ ”"H%"“*wa-»‘—__ﬁ




ATTIVITA’ (%)

——

1 | Piano Regolatore Generale

Approvazione dj varianti urbanistiche aj vigente | 2/2014 { eli
Programma di Fabbricazione ed alladottato

Superficie ) , p° 28/2014 ( immobile
privato), ne° 29/2014 ¢ stazione Carburanti ) e pe
63/2014 ( area di protezione civile ).

Sostituzione temporanea del
Amministrative

Dirigente Amministrativo per il p

edilizio non Suscettibili di sanatoria

Adempimenti connessi allg definizione delle
procedure riguardantj j casi di abusivismo

Con decreto sindacale n° 16 del 03/07/2014 e stato
attribuito  rincarico di  sostituzione del Dirigente

eriodo dal 01/07/12014 g
28/07/2014

»
s Xt
LN

Con deliberazionj consiliari n° 09/2014 e 15/2014

sono stati esaminat; casi di abusivismo riguardanti
linesistenza dj prevalenti interess;i pubblici di cyj

all'art. 7 della legge n° 47/85 ed allart. 31 dgj D.P.R.
n°® 380/2001. -

—




;SE ’ ONE“'A RISULTATI CONSEGUIT I IN RELAZIONE A OBIETTIVI PROGRAMMATI

OBIETTIVI ¢ pesi

RISULTATI CONSEGUITI

Nuova dotazione organica e
programmazione triennale del fabbisogno
di personale

Approvazione atti finali

Peso 15

Definizione della Dotazione organica dell’Ente ¢
del Piano del fabbisogno quale strumento che
definisce le politiche dell'Ente in termini di
professionalitd necessarie per il raggiungimento
degli obiettivi e delle strategie dell'Ente nel rispetto
degli obblighi di riduzione programmata delle
spese di personale.

Delib. G.M. n° 28 del 18.03.2014

Obiettivo conseguito

Applicazione istituto contrattuale della
produttivita

2 [Peso 10

Attivare le procedure per la trasmissione delle
schede di valutazione dei dipendenti per poter
liquidare quanto dovuto per 1’anno 2012*

*erroneamente indicato 2013 nella scheda 4

Determinazione n. 15 del 14.02.2014

Obiettivo conseguito

Predisposizione del CDI
Autorizzazione alla firma del CDI

3 |Peso 15

La chiusura della contrattazione, riguardante il Fondo
del trattamento accessorio, entro |’anno, risponde alla
necessitd di poter disporre dei fondi necessari per la|
remunerazione degli istituti per I’organizzazione del
lavoro e per la produttiviti senza penalizzare i
dipendenti.

Obiettivo non conseguito incarico sino al 9.04.2014

ovlaiong 8208 2314 Vil arca o Sorva e Toncaals V Asca



RISULTATI

SEZIONE B — RISULTATI ‘CONSEGUITI IN RELAZIONE ALLE ATTIVITA’ SVOLTE

ATTIVITA’

RISULTATI CONSEGUITI

Gestione delle risorse
umane

L’attivita svolta dal servizio Personale nel corso dell’anno 2014 si ¢
sviluppata secondo le modalita consuete assicurando, nel rispetto dei
termini di legge, I'attivitd ordinaria legata alla gestione economica
(stipendi, mod. cud, mod. 770, denuncia INAIL, controllo spesa del
personale ecc..) e giuridica del personale, alla redazione delle statistiche
sul personale (monitoraggio trimestrale, conto annuale, relazione al conto
annuale, tassi di assenza) ed il supporto trasversale ai responsabili di P.O.
per la gestione del personale assegnato a ciascuno.

Sono state consolidate e migliorate le modalita di utilizzo e la conoscenza
dei programmi informatici introdotti per la rilevazione delle presenze del
personale, per la consultazione delle informazioni sulla rilevazione delle
presenze e per la gestione delle determinazioni, mediante una continua
attivita di addestramento e studio del personale addetto che ha dato
dimostrazione di buona capacita di adattamento ai cambiamenti che hanno
provocato nuove assunzioni di responsabilita.

E’ stata evidenziata una buona capacita di svolgere le propric mansioni con
esattezza, nel rispetto dei tempi assegnati e delle scadenze, anche in
presenza di complessita delle attivita e dei compiti che ogni singolo
dipendente ¢ stato chiamato a svolgere sia ordinariamente che
straordinariamente.

Notevole il senso dell’incentivazione personale a svolgere al meglio i
compiti assegnati e consapevolezza delle funzioni e delle attivita richieste
in relazione alle proprie attribuzioni.

La struttura ha saputo anche relazionarsi egregiamente con I’utenza, sia
interna che esterna, contribuendo attivamente al raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

Oltre alla significativa presenza, il personale ha costantemente dato
dimostrazione percepibile di volonta e disponibilita e ha evidenziato la
propria attitudine a rapportarsi in modo competente e corretto con i
colleghi, con gli amministratori e con gli utenti esterni.

La struttura ha evidenziato buona capacita di lavorare per obiettivi e buon
grado di autonomia nei compiti assegnati, coadiuvando il responsabile
dell’Area nel raggiungimento degli obiettivi prefissati, garantendo
professionalita e soprattutto un ottimo rapporto lavorativo.

DATA

19 ottobre 2016

Slarens sane 2314 VEIL ores ¢ Sorvizie Pemonake V Area




