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Allegato A)
AVVISO PUBBLICO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
"OPERAIO QUALIFICATO" CON MANSIONE DI MURATORE- CATEGORIA B/1, DA
AVVIARE NEI CANTIERI DI LAVORO PER OPERAI DISOCCUPATI N.226/CTE
N.227/CT DA ISTITUIRE AI SENSI DELLA L.R. 17.03.2016 N.3.

IL RESPONSABILE DELLA V AREA - TECNICA -

In esecuzione della propria determinazione n.612 del 21.12.2019. con la quale & stato approvato
I’ Avviso per la Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo
determinato di n.2 Operai Qualificati con mansioni di “Muratore™ (categoria B1 del vigente CCNL
del Comparto Funzioni Locali) da avviare nei Cantieri di Lavoro per disoccupati N.226/CT e
N.227/CT da istituire ai sensi della L.R.17/03/2016 n.3;

RENDE NOTO CHE

ARTICOLO 1 -POSTI A SELEZIONE

E’ indetta una selezione pubblica per titoli per I’assunzione a tempo determinato di operai
qualificati (muratori - categoria Bl del CCNL del comparto Funzioni Locali) da impiegare nei
cantieri di lavoro per disoccupati.

Al suddetti operai qualificati ¢ attribuito il trattamento economico - giuridico previsto dal
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e¢ donne per I’accesso al lavoro ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge .

Il presente avviso di selezione pubblica ¢ stato formulato secondo quanto disciplinato dall’art.
49 della L.R. 5/11/2004, n. 15 e dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 5/04/2005,
pubblicato sulla G.U.R.S., parte I, del 29/04/2005, n. 18, recante i criteri per la formazione delle
graduatorie di merito nei concorsi per titoli.

ARTICOLO 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso:

a) Cittadinanza italiana o di uno stato appartenente all’U.E. (e in tal caso di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana) ; :

b)  Avere compiuto I’etd di 18 anni e non aver superato il limite massimo di eta previsto dalle
norme vigenti per il collocamento a riposo:

¢) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva, limitatamente ai candidati di sesso
maschile;




e) Assenza di condanne penali che impediscano, secondo le leggi vigenti, la costituzione di
un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione a proprio carico;

f)  Possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo (diploma di scuola media inferiore) o
il semplice assolvimento dell obbligo scolastico (per i nati prima del 1° gennaio 1952 privi
di licenza media I’obbligo scolastico € assolto con la licenza della scuola elementare);

g) Possesso della qualifica di "operaio qualificato con mansioni di muratore" , risultante da
uno dei seguenti documenti:

- Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente nconoscmta
con superamento di esami finali;

- Certificazione del Centro per l'impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda
Pubblica e/o privata dalla quale risulti I'attivita lavorativa svolta in mansioni di muratore;

- Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile e
contestuale dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione con la quale il
candidato dichiari che l'attivita di impresa sia o sia stata effettuata svolgendo le mansioni
di muratore;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso pubbliche amministrazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad eventuali controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni rese.

ARTICOLO 3 - CRITERI PER LA FORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO
L’espletamento della selezione avverra sulla base dei criteri stabiliti dal Decreto del Presidente
della Regione Siciliana del 5/04/2005, pubblicato sulla G.U.R.S., parte I, del 29/04/2005, n. 18,
recante i criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49
della L.R. 15/2004 .
I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono i titoli di studio, i titoli
formativi ed i servizi prestati presso Enti Pubblici.
I punteggio massimo teorico ¢ 100 punti.
Il punteggio relativo al titolo di studio (massimo 20 punti su 100) é cosi attribuito:
a) diploma di scuola media inferiore punti 20 ; ;
b) licenza di scuola elementare punti 15.
I titoli di cui sopra non si sommano. : »
Il punteggio relativo ai titoli formativi (massimo 30 punti su 100) é cosi attribuito:
a) corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami finali, orgamzzatl da
Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti € di durata non inferiore a mesi 3:
punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici (massimo 50 punti su 100) é cosi
attribuito:
a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella per la quale si
concorre, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti;
b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente a quella per la quale si concorre,
punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato € valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quella del posto cui si concorre.

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato piu giovane di eta. :

Sara conferita priorita ai candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il
luogo di svolgimento dell’attivitd lavorativa e la propria residenza, ai sensi dell’art. 49,
comma 4, della Legge Regionale 5 novembre 2004, n. 15 .

Fatta salva in ogni caso la priorita prevista al periodo precedente, trovano applicazione, a parita
di punteggio, le preferenze di cui all’art.5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

11 possesso dei titoli va riferito alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando.



ARTICOLO 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla. selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema .

allegato al presente Avviso, dovra essere firmata dai concorrenti, pena la nullita della stessa e
dovra pervenire al protocollo del Comune di Bronte, Via Arcangelo Spedalieri n.40 entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 30 Dicembre 2019.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi I’esclusione dalla selezione, le -

domande pervenute oltre il termine sopra citato. o

Alla domanda dovra essere allegato il Curriculum Vitae, conforme al modello europeo,
debitamente sottoscritto e corredato da valido documento di riconoscimento.
La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire con una delle seguenti modalita:

- direttamente con consegna a mano;

- amezzo del servizio postale con raccomandata A.R.;

- a mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo.generale@brontepec.e-etna.it utilizzando la modulistica allegata al presente
Avviso reperibile sul sito www.comune.bronte.ct.it - Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso”.

Nella domanda di ammissione alla selezione il concorrente dovra dichiarare sotto la propria
personale responsabilitd, pena I'esclusione dalla selezione (false dichiarazioni comportano
I’esclusione dalla selezione e la denuncia all’autorita giudiziaria):

h)  cognome, nome. luogo e data di nascita, Comune di residenza con relativo indirizzo e

codice fiscale;

i) il possesso di tutti i requisiti indicati nell’art. 2 del presente Avviso;

1) 1l possesso dei titoli di studio, formativi e professionali che concorrono alla formazione

della graduatoria di merito, elencati nell’art. 3 del presente bando;

k) per ogni altro dato si rinvia al relativo schema di domanda di partecipazione che costituisce

parte integrante del presente Avviso (Allegato B).
Alla domanda di ammissione alla selezione dovranno essere allegati:
a) copiadiun documento di riconoscimento in corso di validita;
b)  copia del titolo di studio, dei titoli formativi e degli attestati di servizi prestati presso Enti
Pubblici ; ‘

c) copia della documentazione idonea a provare il possesso della qualifica professionale di
“MURATORE” ; '

d) copia della documentazione inerente al Servizio Militare eventualmente prestato.

ARTICOLO 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito verra predisposta da una apposita Commissione esaminatrice formata
da 3 componenti nominati dal Sindaco, verra pubblicata all'Albo Pretorio on line e sul sito web
istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.comune.bronte.ct.it - Amministrazione trasparente -
Bandi di Concorso per 3 giorni consecutivi entro i quali potranno essere presentati eventuali
osservazioni e quindi verra approvata dal Responsabile della V Area — Tecnica - del Comune.

La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale
dell’Ente all’indirizzo: www.comune.bronte.ct.it - Amministrazione trasparente - Bandi di
Concorso avra effetto di notifica per tutti gli interessati.

ARTICOLO 6 — DISPOSIZIONI INERENTI Al CANDIDATI

I candidati inseriti in graduatoria fino alla concorrenza dei posti da ricoprire saranno sottoposti
ad apposita prova di idoneita ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15/2004 da parte della Commissione
di cui al precedente articolo 5, al fine di accertare la capacita professionale richiesta per svolgere la
mansione di muratore.

Si provvederd, quindi, con apposito atto del responsabile del settore tecnico alla nomina dei
vincitori i quali dovranno stipulare il contratto individuale di lavoro e assumere servizio
inderogabilmente, a pena di decadenza, il giorno che verra loro comunicato .




ARTICOLO 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Bronte, in qualita di
“Titolare™ del trattamento, ¢ tenuto a fornire informazioni agli interessati in merito all’utilizzo dei
propri dati personali.
1. Identita e dati di contatto del titolare del trattamento
11 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ il Comune di
Bronte (CT), con sede in Via Arcangelo Spedalieri n.40,
pec: protocollo.generale@brontepec.e-etna.it, il quale, in qualita di titolare, trattera i dati
personali conferiti con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche per le finalita
previste dal Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR). in particolare per 1’esecuzione dei propri
compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi
incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.
2. Responsabili del trattamento
I responsabili di P.O. in cui si articola 1’organizzazione del Comune di Bronte sono nominati
Responsabili del trattamento delle banche dati esistenti di rispettiva competenza, ai sensi del
regolamento comunale per I’attuazione del regolamento UE 679/2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza,
capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
3. Soggetti autorizzati al trattamento
I dati personali sono trattati da personale interno incaricato del trattamento, a cui sono impartite
idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla tutela dei dati
personali.
4. Finalita e basi giuridiche del trattamento
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Bronte per lo svolgimento di
funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lettera e) del Regolamento Europeo
non necessita del consenso dell’interessato.
I dati personali sono raccolti in relazione al procedimento ed alle attivita correlate.
5. Destinatari dei dati personali
I dati personali dell’interessato potranno essere comunicati ad altri Enti competenti di cui si
avvale il Comune, al solo scopo di procedere all’istruttoria della pratica.
6 Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
[ dati personali dell’interessato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.
7. Periodo di conservazione
I dati dell’interessato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici,
viene verificata costantemente la stretta pertinenza. non eccedenza e indispensabilitd dei dati
rispetto al rapporto in corso, da instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che si
forniscono ad iniziativa di parte. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o
non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per |'eventuale conservazione. a
norma di legge, dell’atto o del documento che li contiene.
8. I diritti
Nella qualita di interessato, il soggetto potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:
* di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente
informativa;
* di accesso ai dati personali;
» di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati
che lo riguardano (nei casi previsti dalla normativa);
* di opporsi al trattamento dei dati (nei casi previsti dalla normativa): :
» di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca:
* di proporre reclamo all’autorita di controllo (Garante Privacy);



* di darec mandato a un organismo, a un’organizzazione o ad un’associazione senza scopo di
“lucro per I’esercizio dei suoi diritti;
* dirichiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa.
9. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per le finalitd sopra indicate. Il mancato
conferimento comportera I’impossibilita di procedere all’istruttoria richiesta dall’interessato.

ARTICOLO 8 - DISPOSIZIONI FINALI

I Comune di Bronte si riserva la facolta di revocare la graduatoria di merito, ovvero di non
procedere all’assunzione dei lavoratori in caso di mancato avvio, per motivi sopravvenuti, dei
cantiere di lavoro per disoccupati.

Il presente Avviso e il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso
I’Ufficio Tecnico del Comune di Bronte, nonché all'Albo Pretorio on line e sul sito web
istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.comune.bronte.ct.it - Amministrazione trasparente -
Bandi di Concorso - .

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio
Tecnico (Tel. 095 7747248 ). Responsabile del procedimento € il Geom. Angelo Spitaleri.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni dell’art. 49 della L. R. 5
novembre 2004, n. 15, del Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 5/04/2005, pubblicato
sulla G.U.R.S., parte I, del 29/04/2005, n. 18, e della circolare n. 1 del 05/10/2009 dell’ Assessorato
Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
dell’Emigrazione.

Bronte, 21 Dicembre 2019

IL CAPO DELLA V AREA
Ing. Salvatore Caudullo




