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COMUNE DI BRONTE 
Prov. Catania 

________________________________________________________________________________ 
 

 

Area            : VII 

Servizio      : Gestione del personale     

Proponente : Grazia Pappalardo 

 

Determinazione n°  62  del  18  dicembre  2008 

 
Oggetto: Costituzione  Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività – Anno  2008.  

 

Il Capo della VII  Area 
 

VISTO l’art. 15 del CCNL 1.04.1999, gli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e l’art. 8 del CCNL 

11.04.2008, i quali indicano le risorse economiche da destinare al finanziamento delle politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 

VISTO il prospetto che, sulla base di quanto previsto dagli artt. dei CCNL sopra citati, determina 

l’ammontare del Fondo 2008 in € 518.984,12 e l’ammontare del Fondo per la lettera K ad             

€ 181.762,82, oltre gli oneri riflessi a carico Ente; 

RILEVATO che le risorse  da utilizzare per il sopracitato Fondo 2008, decurtate dalle somme per 

le progressioni orizzontali, per l’indennità di comparto e per le indennità di posizione e di risultato 

dei titolari di P.O., ammontano ad  € 138.215,81; 

VISTO l’art. 17 del CCNL 1.04.1999 e gli artt. 33,34 e 35 del CCNL 22.01.2004, con i quali 

vengono stabiliti i criteri per la ripartizione e l’utilizzo del sopra citato Fondo a seguito di accordi 

sottoscritti in sede di contrattazione con le rappresentanze sindacali; 

VISTI i verbali di delegazione trattante n° 2 del 4.12.2008  e n° 3  del  18.12.2008; 

VISTA la  L.R. 48/91; 

VISTI i DD. Leg.vi 29/93 e 267/2000 con le successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

VISTO il Decreto Sindacale n° 2 del 14.01.2008;  

VISTO il provvedimento di assegnazione del procedimento prot. n° 1047 del 16.01.2008; 

 

Determina 
 

1. Dare atto che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività per l’anno 2008 ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1.04.1999, degli artt. 31 e 32 del 

CCNL 22.01.2004 e dell’art. 8 del CCNL 11.04.2008, sono costituite in € 703.691,69, oltre 

oneri riflessi e IRAP a carico Ente, e che il Fondo da utilizzare, ai sensi dell’art. 17 del CCNL, 

decurtato dalle somme qui di seguito elencate, ammonta ad   € 138.215,81 oltre oneri riflessi e 

IRAP a carico Ente: 

 

• Progressione orizzontale      €      180.269,37 

• Indennità di comparto       €      101.778,94 

• Indennità di posizione e di risultato titolari di P.O. e sostituti €        98.720,00 

• Fondo lettera  K       €      184.707,57 

cosi ripartito: 
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 Fondo miglioramento servizi  - Art.  16 L.R. 41/96  €      32.973,79 

   

 Fondo miglioramento servizi  - Art.  13  L.R.  17/90 €      36.507,44 

   

 

Fondo compensi per corsi educazione stradale ( proventi 

sanzioni )  €       2.921,24 

   

 Fondo produttività Castello Nelson €       8.465,90 

   

 Fondo produttività  proventi aree sosta a pagamento €       7.361,60 

   

 Ufficio  Tributi 2% gettito ICI €      12.000,00 

   

 Fondo compenso attività Recupero morosità acquedotto €      14.723,75 

   

 Fondo compenso attività protezione civile €      17.668,50 

   

 Fondo compenso attività Condono edilizio €      22.085,35 

   

 Fondo Unità di progetto €      30.000,00 

   

 

 

2. Utilizzare la somma di € 138.215,81, oltre  oneri riflessi ed IRAP a carico Ente, a seguito di 

ulteriore provvedimento dopo la ripartizione della stessa in sede di delegazione trattante, con 

imputazione nel modo seguente: 

 

���� per € 134.685,46 all’intervento 01 servizio “ Altri servizi generali  “  del corrente bilancio Cap 

785 PEG in corso di formazione,  avente per oggetto : “ Fondo per le risorse umane “; 

���� per € 36.816,27 all’intervento 01 servizio “ Altri servizi generali  “  del corrente bilancio Cap 

759 PEG in corso di formazione,  avente per oggetto : “ Oneri previdenziali, assistenziali ed 

assicurativi obbligazioni a carico Comune su salario accessorio “ ; 

���� per € 11.448,26  all’intervento 07 servizio “ Altri servizi generali“ del corrente bilancio Cap 884 

art 30  PEG in corso di formazione, avente per oggetto : “ Imposta regionale sulle attività 

produttive retribuzione al personale su salario accessorio “. 

���� per € 3.501,78 al Cap 785 PEG  residuo passivo anno 2007, di cui all’elenco residui avente per 

oggetto: Fondo per le risorse umane “; 

���� per € 957,20 al Cap 759 PEG  residuo passivo anno 2007, di cui all’elenco residui avente per 

oggetto “ Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune su 

salario accessorio “ 

���� per € 297,65 al Cap 884/30 PEG  residuo passivo anno 2007, di cui all’elenco residui avente per 

oggetto : “ Imposta regionale sulle attività produttive retribuzione al personale su salario 

accessorio “. 

���� per € 28,57 al Cap 785 PEG  residuo passivo anno 2006 di cui all’elenco residui avente per 

oggetto: Fondo per le risorse umane “; 

���� per € 7,80 al Cap 759 PEG  residuo passivo anno 2006, di cui all’elenco residui avente per 

oggetto “ Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune su 

salario accessorio “ 

���� per €  2,43 al Cap 884/30 PEG  residuo passivo anno 2006, di cui all’elenco residui avente per 

oggetto : “ Imposta regionale sulle attività produttive retribuzione al personale su salario 

accessorio “. 
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3. Utilizzare la somma di € 184.707,57, oltre  oneri  riflessi e  IRAP a carico Ente, per la 

liquidazione delle indennità scaturenti dal Fondo per la lettera K a seguito di provvedimenti 

emanati dai responsabili dei servizi, con imputazione nel modo seguente: 

 

���� per € 32.973,79 oltre €  9.013,15 per oneri riflessi ed € 2.802,77 per IRAP a carico Ente 

all’intervento 01 servizio “ Altri servizi generali” del corrente bilancio Cap 805 PEG in corso di 

formazione avente per oggetto: “ Fondo per il miglioramento dei servizi ai sensi dell’art. 16 

L.R. 41 del 12.11.96 – L.R. 7.3.97 n° 6 art. 45 comma 1“; 

���� per € 36.507,44 oltre € 9.131,46 per oneri riflessi ed € 3.103,10 per IRAP a carico Ente 

all’intervento 01 servizio “ Polizia municipale ” del corrente bilancio Cap 1057 PEG  in corso di 

formazione avente per oggetto: “Fondo per il miglioramento dei servizi della Polizia Municipale 

– finanziamento L.R. 7.3.97 n° 6 art. 45 comma 1 “ 

���� per € 2.921,24 oltre € 730,47 per oneri riflessi ed € 248,29 per IRAP a carico Ente all’intervento 

01 servizio “ Polizia Municipale ” del corrente bilancio Cap 1045 PEG  in corso di formazione 

avente per oggetto: “ Compenso al personale per corsi didattici di educazione stradale – 

finnziamento proventi codice della strada “ 

���� per € 8.465,90 oltre € 2.314,57 per oneri riflessi ed € 719,53 per IRAP a carico Ente 

all’intervento 01 servizio “ Servizi turistici “ del corrente bilancio Cap 1870 PEG in corso di 

formazione avente per oggetto: “ Incentivo di produttività al personale del Castello sulle 

riscossioni del Castello “; 

���� per € 7.361,60 oltre € 2.013,00 per oneri riflessi ed € 625,40 per IRAP a carico Ente 

all’intervento 01 servizio “ Polizia Municipale “ del corrente bilancio Cap 1049 PEG in corso di 

formazione avente per oggetto:“Compenso al personale addetto alle aree di sosta a pagamento “; 

���� per € 12.000,00 oltre € 3.280,20 per oneri riflessi ed € 1.020,00 per IRAP a carico Ente, con 

imputazione nel modo seguente: 

•••• per € 12.000,00  all’intervento 01 servizio “ Gestione delle entrate tributarie e servizio 

tributi “ del corrente bilancio Cap 398 PEG in corso di formazione avente per oggetto:   

“ Fondo potenziamento ufficio tributi 2% gettito ICI art 12 regolamento comunale “; 

•••• per € 3.280,20 all’intervento 01 servizio “Gestione delle entrate tributarie e servizio 

tributi “  del corrente bilancio Cap 395 PEG in corso di formazione,  avente per oggetto : 

“ Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune su 

salario accessorio “ ; 

•••• per € 1.020,00 all’intervento 07 servizio “Gestione delle entrate tributarie e servizio 

tributi “ del corrente bilancio Cap 455  PEG in corso di formazione, avente per oggetto : 

“ Imposta regionale sulle attività produttive retribuzione al personale su salario 

accessorio “. 

���� per € 14.723,75 oltre € 4.024,71 per oneri riflessi ed € 1.251,54 per IRAP a carico Ente 

all’intervento    servizio “ Idrico integrato “ del corrente bilancio Cap 2376 PEG in corso di 

formazione avente per oggetto: “ Incentivo produttività al personale per recupero morosità 

acquedotto “ 

���� per € 17.668,50 oltre € 4.829,68 per oneri riflessi ed € 1.501,82 per IRAP a carico Ente 

all’intervento 01 servizio “ Protezione civile “ del corrente bilancio Cap 2310 PEG in corso di 

formazione avente per oggetto: “ indennità per gli addetti al servizio di protezione civile”. 

���� per € 22.085,35 oltre € 6.037,42   per oneri riflessi ed € 1.877,23  per IRAP a carico Ente 

all’intervento    servizio “  Urbanistica e gestione del territorio “ del corrente bilancio Cap 2206 

PEG in corso di formazione avente per oggetto: “ Incentivo pratiche di condono edilizio ai sensi 

dell’art. 12 L.R. 28.12.2004 n° 217 “ 

���� per € 30.000,00 oltre € 8.200,50 per oneri riflessi ed € 2.550,00 per IRAP a carico Ente 

all’intervento 01 servizio “ Altri servizi generali” del corrente bilancio Cap 787 PEG in corso di 

formazione avente per oggetto: “ Fondo unità di progetto “, con imputazione nel modo 

seguente: 

•••• per € 30.000,00 all’intervento 01 servizio “Altri servizi generali “ del corrente bilancio 

Cap 787 PEG in corso di formazione avente per oggetto:   “Fondo unità di progetto “; 
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•••• per € 8.200,50 all’intervento 01 servizio “Altri servizi generali “  del corrente bilancio 

Cap 782 PEG in corso di formazione,  avente per oggetto : “ Oneri previdenziali, 

assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune su indennità di posiz., di 

risult.  e unità di progetto “  

•••• per € 2.550,00 all’intervento 07 servizio “Altri servizi generali “ del corrente bilancio 

Cap 885/50  PEG in corso di formazione, avente per oggetto : “ Imposta regionale sulle 

attività produttive retribuzione al personale su indennità di posiz., di risult.  e unità di 

progetto “. 

 

4. Inviare la presente all’unità operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione prevista 

dall’art. 27 del vigente Regolamento di contabilità. 

 

5. Trasmettere la presente determinazione all’Unità Operativa “Ragioneria e Finanze” ai sensi 

dell’art. 29 del Regolamento di contabilità. 

 

Bronte, 18  dicembre 2008 

        Il Capo della VII Area 

     F.to: D.ssa Grazia Pappalardo 

 

 

 

 
 

  

Unità Operativa Ragioneria e Finanze 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria: 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 55 comma 5° della Legge 08/06/1990 n. 142, come sostituito 

dall’art. 6 comma 11 della Legge 15/05/1997 n. 127 SI VISTA la superiore Determinazione, 

attestando la copertura Finanziaria del relativo impegno di spesa di seguito indicato:  nn°  vari – 

per € 437.727,83  esercizio 2008  Cap.   vari  competenza 2008 e residui passivi 2007 e 2006   

disponibilità rimanente €. = 

 
 Bronte, 18  dicembre 2008 

                                                                                 Il responsabile del Servizio Finanziario 

              F.to: Dott. Pietro Caraci  


