Utilizzo Fondo produttivita 2008

COMUNEDI BRONTE

Prov. di Catania

Area VIl
Servizio Gestione del personale
Proponente  Grazia Pappalardo

Determinazione n° 69 del 30 dicembre 2008

Oggetto: Utilizzazione Fondo per le risorse umane e per la produttivita — Anno 2008
IL CAPO DELLA VII AREA

VISTO P’art. 15 del CCNL 1.04.1999 e gli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, i quali indicano le
risorse economiche da destinare al finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita;

VISTA la propria determinazione n° 62 del 18.12.2008 con la quale, sulla base di quanto previsto
dagli articoli dei CCNL sopra citati, viene costituito I’ammontare del Fondo 2008 in € 518.984,12,
oltre gli oneri riflessi a carico Ente;

VISTA la deliberazione di G.M. n® 195 del 29.12.2008 , esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stata autorizzata la sottoscrizione dell’accordo decentrato anno 2008 ed é stato dato mandato al
Responsabile Area Gestione risorse umane di procedere agli adempimenti successivi;

VISTO Part. 17 del CCNL 1.04.1999 e gli artt. 33, 34 e 35 del CCNL 22.01.2004, con i quali
vengono stabiliti i criteri per la ripartizione e I’utilizzo del sopra citato Fondo a seguito di accordi
sottoscritti in sede di contrattazione con le rappresentanze sindacali;

RILEVATO che le risorse da utilizzare per I’anno 2008, per i vari istituti contrattuali, decurtate
dalle somme per le progressioni orizzontali, per I’indennita di comparto e per le indennita di
posizione e di risultato spettanti ai titolari di P.O., ammontano ad € 138.215,81;

DATO atto che con accordo del 4 e 18 dicembre 2008, verbali n° 2 e 3, in sede di delegazione
trattante si e proceduto alla ripartizione delle risorse sopra citate;

RITENUTO opportuno procedere alla emanazione degli atti necessari per la liquidazione di quanto
dovuto agli aventi diritto;

VISTA laL.R. 48/91

VISTI i DD. Leg.vi 29/93 e 267/2000 con le successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Decreto Sindacale n° 2 del 14.01.2008;

VISTO il provvedimento di assegnazione del procedimento prot. n° 1047 del 16.01.2008;

Determina

1. Utilizzare la somma di € 138.215,81, oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente, per gli istituti
previsti dall’art. 17 del CCNL 1.4.99 con le modifiche apportate dall’art. 36 del CCNL
22.01.2004, negli importi sottoelencati:

A) Fondo organizzazione lavoro € 74.300,00
B) Fondo per progressione orizzontale € 10.000,00
C) Fondo per compensi attivita disagiate e rischio € 8.000,00
D) Fondo per incarichi di responsabilita art. 17 comma f € 0,00



Utilizzo Fondo produttivita 2008

E) Fondo per specifiche responsabilita art. 17 comma i € 3.000,00
F) Fondo per la produttivita € 4291581

Liquidare agli aventi diritto le indennita indicate ai punti A) e C) dietro presentazione di
appositi prospetti vistati dai responsabili dei servizi. Agli agenti contabili, individuati con atti
formali, le indennita spettanti per le giornate di effettiva prestazione del servizio, saranno
liquidate negli importi stabiliti con atti precedenti in attesa della regolare definizione in sede di
contrattazione decentrata.

Rinviare a successive determinazioni del responsabile del servizio gestione del personale, le
liquidazioni di cui al punto B).

Le liquidazioni relative al punto E) saranno effettuate dopo presentazione di appositi
provvedimenti di individuazione del personale avente diritto da parte dei rispettivi responsabili
dei servizi.

. Tutte le eventuali economie dei sopra citati Fondi, dopo aver effettuato tutte le liquidazioni con
eventuale spostamento di somme sui Fondi che presentino carenze, confluiranno al Fondo F),
ad eccezione delle economie del Fondo relativo alla progressione orizzontale.

La liquidazione del Fondo F) sara effettuata, dopo la liquidazione di tutti i Fondi precedenti,
secondo i criteri stabiliti con il CDI anno 2000.

Far fronte alla spesa complessiva di € 138.215,81, oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente,
con imputazione nel modo seguente:

» per € 134.685,46 all’intervento 01 servizio “ Altri servizi generali “ del corrente bilancio
Cap 785 PEG in corso di formazione, avente per oggetto : “ Fondo per le risorse umane “;

» per € 36.816,27 all’intervento 01 servizio “ Altri servizi generali “ del corrente bilancio
Cap 759 PEG in corso di formazione, avente per oggetto : “ Oneri previdenziali,

assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune su salario accessorio “;

= per € 11.448,26 all’intervento 07 servizio *“ Altri servizi generali* del corrente bilancio Cap
884 art 30 PEG in corso di formazione, avente per oggetto : “ Imposta regionale sulle
attivita produttive retribuzione al personale su salario accessorio “ ;

= per € 3.501,78 al Cap 785 PEG residuo passivo anno 2007, di cui all’elenco residui avente
per oggetto: “ Fondo per le risorse umane *;

= per € 957,20 al Cap 759 PEG residuo passivo anno 2007, di cui all’elenco residui avente
per oggetto “ Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune
su salario accessorio *;

= per € 297,65 al Cap 884/30 PEG residuo passivo anno 2007, di cui all’elenco residui avente
per oggetto : “ Imposta regionale sulle attivita produttive retribuzione al personale su salario
accessorio “;

= per € 28,57 al Cap 785 PEG residuo passivo anno 2006 di cui all’elenco residui avente per
oggetto: “ Fondo per le risorse umane “;

= per € 7,80 al Cap 759 PEG residuo passivo anno 2006, di cui all’elenco residui avente per
oggetto “ Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune su
salario accessorio “;

= per€ 2,43 al Cap 884/30 PEG residuo passivo anno 2006, di cui all’elenco residui avente
per oggetto : “ Imposta regionale sulle attivita produttive retribuzione al personale su salario
accessorio “.
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8. Inviare la presente all’unita operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione prevista
dall’art. 27 del vigente Regolamento di contabilita.

9. Trasmettere la presente determinazione all’Unita Operativa “Ragioneria e Finanze” ai sensi
dell’art. 29 del Regolamento di contabilita.

Bronte, Ii 30 dicembre 2008

Il Capo della VII Area
F.to: D.ssa Grazia Pappalardo

Unita Operativa Ragioneria e Finanze
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria:
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 55 comma 5° della Legge 08/06/1990 n. 142, come sostituito
dall’art. 6 comma 11 della Legge 15/05/1997 n. 127 SI VISTA la superiore Determinazione,
attestando la copertura Finanziaria del relativo impegno di spesa di seguito indicato: nn° vari —
per € 187.745,42 esercizio 2008 Cap. vari competenza 2008 e residui passivi 2007 e 2006
disponibilita rimanente €. =

Bronte, Ii 30 dicembre 2008
Il responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Dott. Pietro Caraci
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