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COMUNE DI BRONTE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 01-04-2015 Numero 30

Oggetto: Approvazione nuova scheda C relativa alla valutazione da parte del
Dirigente o del Titolare di P.O. del personale senza incarichi di
responsabilita’.

L'anno duemilaquindici del giorno uno del mese di aprile alle ore 18:30 e seguenti. nella consueta sala
delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I'intervento

dei Signori:

FIRRARELLO GIUSEPPE SINDACO P
PETRALIA BIAGIO GIUSEPPE ASSESSORE P
DE LUCA MARIA ASSESSORE P
' BONSIGNORE MARIO ASSESSORE p
[SAITTA NUNZIO VICE SINDACO p

Presentin. 5 Assentin. 0
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa CARUGNO ANNA MARIA.

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA

Vista la proposta del settore/area/servizio UFFICIO SEGRETARIO GENERALE NON USARE n. 33
del 18-03-2015 relativa all'oggetto, il cui testo ¢ allegato al presente verbale per farne parte integrante
e sostanziale:

Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge:

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente 1'esecuzione di quanto testé deliberato.

Dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91. stante ’urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio UFFICIO SEGRETARIO GENERALE NON USARE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.33 DEL 18-03-2015

Oggetto: Approvazione nuova scheda C relativa alla valutazione da parte del Dirigente o
del Titolare di P.O. del personale senza incarichi di responsabilita’.

Il Crea Proponente
%j/\& o C_Q

Data I1 Responsabile del procedimento

Data |8 -0O3-20(S
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

UGNO ANNA MARIA

ﬂ@mu

Data: 24-03-2015 g Responsabile dell'Area
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Richiamata la deliberazione di G.M. n. 12 del 16/02/2012 con la quale veniva approvato il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Richiamata la nota prot. n. 6185 del 20/03/2014 avente ad oggetto: Modifiche del Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance;

Richiamata la comunicazione prot. n. 4851 del 05/03/2015 a firma del Segretario
Comunale;

Visto lo schema di scheda C allegato alla suddetta comunicazione e valutata
positivamente dall'OIV con verbale n. 11 del 06/03/2015;

Tutto cio premesso;

PROPONE

1) Di approvare la nuova scheda C allegata al presente atto, precisando che la stessa va a
sostituire la scheda C allegata alla deliberazione di G.M. n. 12/2012 avente ad oggetto:
"Approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance", delibera che per il
resto viene confermata con il presente atto.

2) Di precisare che la suddetta scheda verra introdotta con riferimento alla valutazione
2013 cosi come indicato dall'OIV nel verbale n. 11/2015.

3) Di trasmettere la presente alle OO.SS. ai sensi dellart. 7, comma 2, del CCNL
1.04.1999.

4) Di disporre che il presente atto venga pubblicato all'albo pretorio on-line ai sensi
dell'art. 67, comma 6 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, e, venga
pubblicato nella sezione " Amministrazione trasparente”, nella sottosezione di
primo livello " Provvedimenti" , sottosezione di secondo livello " Provvedimenti
organi di indirizzo politico" , voce "delibere di G.M.":
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| VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE O TITOLARE DI P.O. |

DEL PERSONALE SENZA INCARICHI DI RESPONSABILITA’

SCHEDA C

AREA -

TITOLARE DI P.O

ANNO

cognome e nome:

qualifica:

posizione ricoperta:




APPORTO DEL SINGOLO DIPENDENTE AL RAGGIUNGIMENTO DEGL]
OBIETTIVIE/O DELLA ATTIVITA’ DELL’AREA (max 30 punti)

Criteri di valutazione del |  Significato Punteggio | Valutazione |
contributo fornito nel
raggiungimento degli
obiettivi
Ecceliente 30
contributo
Buon contributo 20
Sufficiente 15
contributo
Minino contributo 10
Nessun contributo 0
PUNTEGGIO ATTRIBUITO




4-g Ty

Criteri di valutazione Significato Punteggio | Valutazione
Garantisce  sistematicamente  elevati  livelli | Prestazione 30
qualitativi dell'attivita svolta controllando con | ecceliente
accuratezza e regolarita lo stato di avanzamento
dei compiti affidatigli rispetto alle scadenze;
Modifica spontaneamente ed efficacemente il
proprio comportamento o approccio alle situazioni,
in perfetta adesione alle diverse esigenze
organizzative che si presentano.
Controlla regolarmente la qualitd del proprio | Prestazione  piu 20
lavoro. che adeguata
Mantiene buoni livelli qualitativi.
E' capace di organizzarsi efficacemente anche
anticipando le scadenze.
Lavora in modo efficiente in situazioni e contesti
differenti adattando in maniera propositiva il suo
modo di lavorare alle diverse esigenze
organizzative.
Effettua controlli sulla qualita del lavoro e si | Prestazione 15
organizza in modo soddisfacente per rispettare le | adeguata
scadenze.
Si preoccupa di adattare la propria attivita alle
diverse esigenze organizzative che si presentano.
Controlla saltuariamente la qualitd del proprio | Prestazione 10
lavoro. parzialmente
adeguata
Spesso gli sfuggono gli errori e non sempre riesce
a rispettare la scadenze.
Dimostra di possedere poca flessibilita nello
svolgimento dei propri compiti a fronte di
mutamenti nelle esigenze organizzative.
Non si preoccupa di rispettare le scadenze | Prestazione non 0
assegnate, manifestando scarsa capacita di | adeguata
organizzazione e metodo.
Non svolge le attivitd assegnate.
Mostra una inadeguata disponibilita a modificare il
proprio approccio al lavoro a fronte di mutamenti
nelle esigenze organizzative.
PUNTEGGIO ATTRIBUITO




Criteri di valutazione

Significato Punteggio | Valutazione

Competenza manifestata dal valutato ad un livello Competenza 20
superiore e con risultati migliori rispetto alle attese | eccellente
Competenza manifestata dal valutato rispetto alle Competenza pil 15
attese che adeguata
Competenza manifestata dal valutato spesso, ma | Competenza 10
non in tutte le situazioni in cui era attesa adeguata
Competenza manifestata dal valutato | Competenza 5
saltuariamente rispetto alle attese parzialmente

adeguata

Competenza non 0

Competenza non espressa o raramente
manifestata dal valutato rispetto alle attese

adeguata

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Criteri di valutazione Punteggio Valutazione
Assenze nell'anno comprese tra 0 e 10 giorni 20

Assenze nell'anno comprese tra 11 e 20 giorni 15

Assenze nell’anno comprese tra 21 e 35 giorni 10

Assenze nell'anno comprese tra 36 e 50 giorni 5

Assenze nell'anno oltre i 50 giorni 0

PUNTEGGIO ATTRIBUITO




R L T A Y
\VﬂUUTeAZIQNE DEL D|PENDENTE PER E’ANNO -
*f.“ E{%h rtmnq.@g?u b N o

APPORTO DEL SINGOLO DIPENDENTE
AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI E/O DELLA ATTIVITA’

DELL’AREA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
FATTORE A - QUALITA’ DELLA
PRESTAZIONE

COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI

FATTORE B - LIVELLO DI
COMPETENZA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
FATTORE C - ASSIDUITA’

TOTALE

Data Il titolare di P.O.
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COMUNE DI BRONTE

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

{IL P{RES]fDEN E IL SEGRETARIO GENERALE
| “ £
IRR/A&&L/O\ GIISEPPE ;a CARUGNO ANNA MARIA
A /] K 0N/ A C o
| S S =
\ ! \J

\ ! CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale. su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal Q2-OU~2ts™ al | v -OlU~ 20(S™
senza opposizioni o reclami.

Bronte,
IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
I sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, & divenuta esecutiva il: /{/6; /] O S

Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1, L.R. n.44/91);
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