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Titolo I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. 1l presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale
livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

5. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi
previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. 11 presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune
di Bronte con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale
comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. 11 presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla
data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata
vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata - Revisione

1. 1l presente CCI ha durata triennale dal 01/01/2018 al 31/12/2020,con cadenza annuale
possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita di
utilizzo.

5. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di
ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Titolo II - RISORSE DECENTRATE
Art. 4
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici

stabili individuati nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- quota dell'indennita professionale del personale educativo degli asili nido di cui all’art.
31, ¢. 7, secondo periodo del CCNL 14.9.2000 e all’art. 6 CCNL 5.10.2001;

- indennita ex VIII livelli.

o Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di

quelle destinate nell'anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.

istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili

le quote da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo

restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono

essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.



4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli
anni precedenti.

Art. 5

Criteri per l'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa non meno del 51% del fondo di cui
all’'art. 67, 2 e 3 del contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e
organizzativa.

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili.

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore
del personale.

4. Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al
finanziamento di istituti relativi all’'organizzazione e all’erogazione dei servizi.

Art. 6
Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

1. La misura della maggiorazione & determinata in misura differenziata, secondo la
qualifica di appartenenza come segue:

- personale di categoria A: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del
personale valutato positivamente;

- personale di categoria B: 30% del valore medio pro capite del premi attribuiti del
personale valutato positivamente;

- personale di categoria C: 30% del valore medio pro caplte dei premi attribuiti del -
personale valutato positivamente;

- personale di categoria D: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del
personale valutato positivamente.

2. Per il triennio del presente contratto la maggiorazione é attribuita al 40% del personale
interessato dai processi di valutazione, con la seguente distinzione:

- personale di categoria A: 10% del punto precedente;

- personale di categoria B: 10% del punto precedente;

- personale di categoria C: 10% del punto precedente;

- personale di categoria D: 10% del punto precedente;

3. La maggiorazione puo essere attribuita a ciascun dipendente a condizione che la
valutazione dallo stesso raggiunta risulti uguale a 100

Art. 7
Progressioni economiche

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica
orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che
sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integrativa.
2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche piu categorie. Le
risorse, di norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in maniera
proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria.



3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi:

- possono essere riassegnate a progressioni nella medesima proporzione;

- possono confluire nelle risorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita
concordate tra le parti.

4. 1l personale interessato ¢ quello in servizio nell’ente alla data del 1 gennaio dell’anno in
cui viene sottoscritto il contratto integrativo, ovvero al primo gennaio di ogni anno del
triennio contrattuale integrativo. Il personale interessato deve possedere il requisito
minimo di 24 mesi nella posizione in godimento alla data del 1° gennaio dell’anno come
sopra specificato. Pud essere previsto anche un requisito di permanenza superiore ai 24
mesil.

5. 1 criteri per la partecipazione alle procedure di selezione sono previsti nel Regolamento
Comunale per le progressioni orizzontali.

Art. 8
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L'indennita é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e
maneggio di valori. Il valore dell'indennita & considerato unitariamente per le suddette
situazioni.
Ai fini dell’attribuzione dell'indennita non si puo fare riferimento alla categoria o profilo di
appartenenza ma deve essere riconosciuta ai lavoratori che sono maggiormente esposti alla
citate condizioni di lavoro.
2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale come rilevabili dal documento di
valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del riconoscimento della indennita si individuano le
seguenti attivita di rischio:

e Esecuzione di interventi alla rete di idrica pubblica;

e Esecuzione di interventi alla rete di pubblica illuminazione;

e [Esecuzione di interventi di manutenzione (muratura, falegnameria e elettrici) degli

edifici pubblici;

e Attivita che comportano esposizione a sostanze pericolose;

e Attivita di guida degli automezzi comunali.
L’indennita riconosciuta e stabilita in € 1,00 a giornata lavorativa;
3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in
via diretta ed immediata sulla salute e l'integrita personale del lavoratore, puo risultare
rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune
prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni,
condizionandone I'autonomia temporale o relazionale.
L’indennita riconosciuta e stabilita in € 1,00 a giornata lavorativa;
4. La misura dell'indennita riferita al maneggio valori € commisurata all’entita delle
somme o altri valori che vengono consegnati all’agente contabile.
L’indennita riconosciuta e stabilita in € 1,00 a giornata lavorativa;
5. 11 dirigente/responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta
periodicamente (ogni tre mesi) lo svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio,
maneggio valori.

Art. 9



el

Indennita per specifiche reéponsabilité (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. é riconosciuta una indennita per
specifiche responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:

- al personale di categoria B l'indennita € riconosciuta per funzioni che presentano le
seguenti caratteristiche:

a) responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari per un numero
minimo di 5 unita, anche con autonomia funzionale;

- al personale di categoria C I'indennita e riconosciuta per funzioni che presentano le
seguenti caratteristiche

a) responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un
numero minimo di 5 unita, anche con autonomia funzionale;

b) responsabilita di una o pitt procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a
rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di
significativa complessita e rilevanza all'interno dei processi operativi e delle funzioni
assegnate;

- al personale di categoria D l'indennita é riconosciuta per funzioni che presentano le
seguenti caratteristiche:

a) responsabilita di processi lavorativi che richiedono professionalita e conoscenze
specifiche, con coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un
numero minimo di 5 unita, anche con autonomia funzionale e/o trasversalita tra piti Unita
Operative;

b) responsabilita di procedimento amministrativo o istruttorie di particolare complessita
che richiedono elevata professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia
funzionale assegnando a ciascuna un determinato valore, ed un valore in caso di cumulo.

2. L'effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita ¢ attestato dal
dirigente/responsabile competente a consuntivo.

Art. 10
Welfare integrativo (art. 72, CCNL 2018)

1. Alle misure di sostegno indicate dalla norma contrattuale sono, nei limiti delle
disponibilita gia stanziate dall'Ente, attivati i seguenti interventi:

a) sostegno all’iscrizione dei figli agli asili nido. Il contributo sara riconosciuto al personale
dipendente a tempo indeterminato con almeno 3 figli a carico, in presenza di un reddito
familiare inferiore ad euro 12.000,00;

b) concorso alle spese per i libri di testo per i figli e di dipendenti sino alla scuola
secondaria di secondo grado, in presenza di un reddito familiare inferiore ad euro
12.000,00;

¢) incentivazione di iniziative di carattere culturale, ricreativo o sportivo a favore dei
dipendenti;

d) favorire I'adesione a forme di assistenza sanitaria privata per i dipendenti ed i propri
familiari;

e) borse di studio per i figli dei dipendenti a tempo indeterminato risultanti
particolarmente meritevoli;

Art. 11



Indennita di reperibilita - incremento (art. 24, CCNL 2018)

L’art. 24 del CCNL stabilisce che per le aree di pronto intervento individuate dagli enti &
istituito il servizio di pronta reperibilita. L’art.7, c.4, lett. k, demanda alla contrattazione
integrativa I’elevazione della misura oraria fino ad euro 13,00, e il numero delle volte in cui
il dipendente puo essere messo in reperibilita rispetto alle 6 previste dal contratto.

1. Il limite di sei volte al mese per la reperibilita in presenza di situazioni di emergenza
climatica od ambientale, & elevato fino ad un massimo di 10 volte al mese. L'aumento dei
turni in questione non puo superare la durata di mesi 3 continuativi.

L’amministrazione si impegna comunque a contenere la turnazione nei limiti contrattuali,
avuta comunque ragione delle esigenze da affrontare.

2. L'importo dellindennita di reperibilita & elevato ad euro 13,00 nelle situazioni di cui al
comma 1;

Art. 12

Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, lett. h, CCNL 2018)

1. Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra la retribuzione di risultato e
particolari compensi dettati dal contratto.
2. Ai fini del precedente comma assumono rilievo:
a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti;
b) le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle
controparti;
c) progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio. ( I'art. 32, c. 40, del
DL
n. 269/2003 prevede che per lattivita istruttoria connessa al rilascio delle
concessioni in
sanatoria i comuni possono utilizzare i diritti ed oneri, per la parte incrementata,
per progetti finalizzati da svolgere oltre 'orario di lavoro ordinario);
d) gli incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all'ICI;
e) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari. (L’art.
15 del
D.Lgs. n. 546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari “si
applicano le disposizioni per la liquidazione del compenso spettante agli avvocati,
con la riduzione del venti per cento dell'importo complessivo ivi previsto”).

Art. 13
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

La norma contrattuale demanda alla contrattazione aziendale di fornire le linee di indirizzo
e i criteri generali per I'individuazione delle misure in materia di salute e sicurezza sul
lavoro.

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per I'individuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza del lavoro:

- ’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
I'esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D.Lgs. 81/2008.

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare
le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e
impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono
destinatari delle indennita di disagio e rischio;



- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e
impostazione di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in
materia di sicurezza, di salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il
medico competente individua le attivita che comportano la corresponsione di una
indennita di disagio e/o rischio in coerenza con il documento sulla valutazione dei rischi

- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli
correlati allo stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 14
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

1. II numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25% della dotazione
organica complessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione
delle posizioni organizzative.

2. Il contingente di contratto puo essere elevato fino al 50%, in presenza di particolari
situazioni, a condizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle attivita
riferite ai settori interessati alla trasformazione del rapporto.

3. Il contingente puo essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull’organizzazione
dell’ente.

Art. 16
Flessibilita dell’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente &
regolamentato ed adottato nell’Ente listituto dell’orario flessibile come da vigente
regolamento. (Deliberazione di G.C. n. 210/2011 modificate con deliberazioni di G.C. n.
99/2012 e 59/2018) .

Art. 17
Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)

Le esigenze organizzative degli enti, specie quando sono legate a prevedibili o
programmabili picchi di attivita, possono essere affrontati con gli strumenti gestionali
messi a disposizione dal contratto di lavoro.

1. Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la
durata media dell’'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario,
deve essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

2. Tale arco temporale € incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive
determinate da:

- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;

- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro;

3. L’orario multiperiodale consiste nel concentrare l'attivita lavorativa in determinati
periodi dell’anno. Questi periodi a termini di contratto, di norma non possono superare le
13 settimane. E’ possibile superare il detto periodo di 13 settimane per le seguenti attivita:
- servizio di mensa e trasporto scolastico;

- servizi di manutenzione di parchi e giardini;

- pulizia e/o custodia dei locali scolastistici;

- in genere, servizi legati ad attivita stagionali.

Art. 18
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Lavoro straardinario (art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018)

Il contratto 2016-2018 richiama I'art. 38 del CCNL 14.9.2000 per il quale in presenza di
esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione all’attivitd di diretta assistenza
agli organi istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2%
dell’organico - il limite massimo individuale di cui all’art. 14, c. 4, del CCNL dell’1.4.1999
(180 ore) puo essere elevato in sede di contrattazione decentrata integrativa.
CCNL dell'1.4.1999, ¢ elevato a .... per i dipendenti assegnati agli uffici di diretta

Art. 19

Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

1. Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli
obiettivi programmatici dell’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere
piu efficiente la qualita del sistema produttivo.

2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un
nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del
personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;

b) mediante 'utilizzo di strumenti tecnologici.

Art. 20
Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, c. 4, lett. u, CCNL 2018)

Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in
cui un eventuale incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative determini una riduzione delle risorse del Fondo, le
parti intervengono a modulare la parte stabile del fondo per risorse decentrate..

Art. 21

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O. (art.
7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa &
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed
assegnati alle stesse P.O. (performance individuale).

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale ¢ direttamente
proporzionale alla valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale,
performance organizzativa e comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla
sufficienza, in base al sistema di misurazione e valutazione della performance vigente, non
da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

Art. 22
Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)

La disciplina delle turnazioni é contenuta nell’articolo 23 del Contratto. Lo stesso demanda
alla contrattazione integrativa I’esenzione dai turni in presenza di particolari situazioni
personali e familiari.

I richiami di legge sono sufficientemente esaustivi (art. 53, ¢.2 D.Lgs. n.151/2001), per cui
agli stessi, oltre a quelli indicati nel contratto, si rinvia.



CONTRATTO COLLETIVO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2018 - 2020

Il giorno 28 dicembre 2018 alle ore lf, 15 presso la sala consiliare del Comune di Bronte, ha avuto luogo
I’incontro tra:

la parte pubblica
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’allegato Contratto Collettivo Integrativo relativo al triennio
208- 2020.




