COMUNE DI BRONTE

Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 1 DEL 24/07/2023%

Premesso che con la determina n.224 del 26-06-2023 ¢ stata attivata la Procedura selettiva
comparativa per soli titoli per il conferimento dell’incarico di Revisore Contabile Indipendente per la
verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito Progetto SAI (Sistema di Accoglienza e
Integrazione) Categoria “Ordinari” di 321 posti, del Comune di Bronte per il periodo dall’
01.01.2023 al 31.12.2025 di cui all’art. 31 delle Linee Guida approvate con D.M. 18 novembre 2019
a valere sul Fondo nazionale per le Politiche e i Servizi dell’ Asilo.

Che I’Avviso relativo alla procedura di che trattasi ¢ stata pubblicata per 15 (quindici) giorni
consecutivi all’Albo pretorio dell’Ente, sulla sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web
istituzionale del Comune di Bronte (dal 28/06/2023 al 12/07/2023).

Che, con determinazione del Capo della IV Area n. 250 del 24.07.2023, & stata nominata apposita
Commissione per I’espletamento della procedura selettiva di cui sopra, nelle persone: Presidente:
Avv. Domenico Fiorito, Capo della X Area del comune di Bronte; Componenti: Dott. Nunzio A.
Lupo, Capo della Il Area del comune di Bronte e Dott.ssa Rosa Maria Spitaleri, Assistente sociale
del comune di Bronte; Segretario verbalizzante: Rag. Marica Moschetto, dipendente assegnata alla
IV Area Sociale del comune di Bronte.

Tutto cio premesso, il giorno 24 del mese di luglio 2023 alle ore 12:00 si & riunita la predetta
Commissione per procedere all’esame delle istanze pervenute nei termini di cui sopra, come da sotto
riportato elenco:

Lipara Agatino (La Revisione Prot. 16227 del 03/07/2023

srl)

Luca Orlando Prot. 16626 del 06/07/2023

Madaro Donato Prot. 16786 del 07/07/2023

Barbara Bonaccorso Prot. 16849 del 10/07/2023

Tantaro Gianvito Prot. 16872 del 10/07/2023

Roberto La Fico Prot. 16902 del 10/07/2023

Manera Sabastiano Prot. 16903 del 10/07/2023

Mazzola Francesca Prot. 16948 del 10/07/2023 @
Occhipinti Francesco Prot. 17044 del 11/07/2023 S B it
Massimo Di Costa Prot. 17077 del 11/07/2023




Massimiliano Rosignoli
(Auditing & Consulting Group
srl)

Prot. 17132 del 11/07/2023

Giuseppe Guglielmino

Prot. 17175 del 11/07/2023

Massimo Lucii

Prot. 17387 del 12/07/2023

Castiglione Sonia

Prot. 17388 del 12/07/2023

Verificato che tutte le istanze sono state inviate nei termini stabiliti, la Commissione procede alla
lettura dell’avviso pubblico con particolare attenzione della modalita di presentazione della domanda
di cui all’art. 5 e dei criteri e modalita di selezione di cui all’ art. 6 del predetto avviso, stabilendo di
predisporre una tabella per la valutazione delle istanze nella quale riportare i criteri di valutazione dei
titoli e i punteggi stabiliti nell’avviso al fine di facilitare il lavoro di verifica e attribuzione.

Completato quanto sopra alle ore 13:00 la seduta viene chiusa e rinviata per il proseguo dei lavori al

25/07/2023.
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COMUNE DI BRONTE

Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 2 del 25/07/2023

Premesso che con la determina n.224 del 26-06-2023 ¢ stata attivata la Procedura selettiva
comparativa per soli titoli per il conferimento dell’incarico di Revisore Contabile Indipendente per la
verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito Progetto SAI (Sistema di Accoglienza e
Integrazione) Categoria “Ordinari” - Progetto SAI del Comune di Bronte per il periodo dall’
01.01.2023 al 31.12.2025 di cui all’art. 31 delle Linee Guida approvate con D.M. 18 novembre 2019
a valere sul Fondo nazionale per le Politiche e i Servizi dell’ Asilo.

Che I’Avviso relativo alla procedura di che trattasi ¢ stato pubblicato per 15 (quindici) giorni
consecutivi all’Albo pretorio dell’Ente, sulla sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web
istituzionale del Comune di Bronte (dal 28/06/2023 al 12/07/2023).

Che, con determinazione del Capo della IV Area n. 250 del 24.07.2023, ¢ stata nominata apposita
Commissione per I’espletamento della procedura selettiva di cui sopra, nelle persone: Presidente:
Avv. Domenico Fiorito, Capo della X Area del comune di Bronte; Componenti: Dott. Nunzio A.
Lupo, Capo della IIT Area del comune di Bronte e Dott.ssa Rosa Maria Spitaleri, Assistente Sociale
del comune di Bronte; Segretario verbalizzante: Rag. Marica Moschetto, Dispendente assegnata alla
IV Area Sociale del comune di Bronte.

Che con verbale del 24.07.2023, la Commissione, dopo aver proceduto alla verifica delle istanze
pervenute € rinviato i lavori relativi alla procedura di cui trattasi alla data odierna.

Tutto cido premesso, il giorno 25 del mese di luglio 2023 alle ore 8:30 si € riunita la predetta
Commissione per procedere all’esame delle istanze pervenute, alla verifica dei requisiti di
partecipazione e all’attribuzione dei punteggi come stabiliti nell’avviso di cui trattasi.

Quindi, si procede all’esame delle domande di partecipazione in ordine di arrivo come da protocollo,
procedendo alla lettura delle stesse e all’esame dei documenti allegati e, utilizzando la griglia
predisposta, si procede all’attribuzione dei punteggi come previsti all’art. 6 dell’avviso pubblico.

Concluso I’esame di tutte le domande di partecipazione e della documentazione allegata, ai fini
dell’assegnazione del punteggio utile per la redazione della graduatoria, la Commissione ha ritenuto
necessario attivare il soccorso istruttorio nei confronti di:

1. Dott. Madaro Donato al quale ¢ stato chiesto:

® la data precisa di inizio e fine dell’incarico di Revisore contabile nell’ambito del progetto
POR Campania 2000-2006;

e lanormativa a supporto della nomina a Dirigente responsabile del settore gestione rifiuti della
regione Campania.

2. Dott. Rosignoli Massimiliano, per conto della Auditing & Consulting Group srl, al quale &

stato chiesto:




e la data precisa di inizio e fine dei corsi di specializzazione inerenti I’oggetto dell’incarico, di
cui al punto D. dell’avviso.

A questo punto, la Commissione, avendo concesso giorni cinque per il soccorso istruttorio, chiude la
seduta e rinvia i lavori per il 3.08.2023 per il completamento della procedura.

L.CS.

Avv. Domenico Fiorito o Z N '(O

Dott. Nunzio A. Lupo @,&)

Dott.ssa Rosa Maria Spitaleri /7 re_ € > Ja— 4,2/ ~
Rag. Marica Moschetto /Vl’QY - A/@C—Q //y"ég



COMUNE DI BRONTE

Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 3 DEL 03.08.2023

Premesso che con la determina n.224 del 26-06-2023 & stata attivata la Procedura selettiva
comparativa per soli titoli per il conferimento dell’incarico di Revisore Contabile Indipendente per la
verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito Progetto SAI (Sistema di Accoglienza e
Integrazione) Categoria “Ordinari” per 321 posti del Comune di Bronte per il periodo dall’
01.01.2023 al 31.12.2025 di cui all’art. 31 delle Linee Guida approvate con D.M. 18 novembre 2019
a valere sul Fondo nazionale per le Politiche e i Servizi dell’ Asilo.

Che la procedura di che trattasi & stata pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi all’Albo
pretorio dell’Ente, sulla sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web istituzionale del
Comune di Bronte (dal 28/06/2023 al 12/07/2023).

Che, con determinazione del Capo della IV Area n. 250 del 24.07.2023, ¢ stata nominata apposita
Commissione per I’espletamento della procedura selettiva di cui sopra, nelle persone: Presidente:
avv. Domenico Fiorito, Capo della X Area del comune di Bronte; Componenti: Dott. Nunzio A.
Lupo, Capo della III Area del comune di Bronte e Dott.ssa Rosa Maria Spitaleri, Assistente Sociale
del comune di Bronte; Segretario Verbalizzante: Rag. Marica Moschetto, Dispendente assegnata alla
IV Area Sociale del comune di Bronte.

Che con verbale del 25.07.2023, la Commissione, in attesa dell’esito del soccorso istruttorio, attivato
nei confronti di due partecipanti, ha rinviato i lavori alla data odierna.

Tutto cid premesso, il giorno 3 del mese di agosto 2023 alle ore 15:30 si € riunita la predetta
Commissione, come sopra indicata.

Il Presidente da atto che, nei termini stabiliti nel soccorso istruttorio, sono pervenute le seguenti
risposte:

Con nota del 28.07.2023, assunta al protocollo al n. 18907, il Dott. Madaro Donato, ha riscontrato
quanto richiesto con soccorso istruttorio e prodotto i relativi documenti;

Con nota del 31.07.2023, assunta al protocollo al n. 18972, il dott. Rosignoli Massimiliano perla
Auditing & Consulting Group srl, ha riscontrato quanto richiesto con il soccorso istruttorio.

A questo punto, la Commissione, completata I’istruttoria di tutte le domande pervenute, attribuiti i
punteggi secondo quanto indicato nell’art. 6 dell’ Avviso, ha riportato gli stessi nella tabella
predisposta che viene, firmata dai componenti, allegata al presente verbale per farne pare integrante.

Quindi, seguendo le risultanze dei punteggi attribuiti si procede a stilare la seguente graduatoria:

g O




1 Lipara Agatino (La Revisione Srl) 76
2 Massimiliano Rosignoli (Auditing & Consulting

Group Srl) 74
3 Occhipinti Francesco 63
4 Mazzola Francesca 60
5 Massimo Lucii 60
6 Madaro Donato 56
7 Giuseppe Guglielmino 42
8 Massimo Di Costa 24
9 Barbara Bonaccorso 16
10 Tantaro Gianvito 16
11 Luca Orlando 14
12 Roberto La Fico 11
13 Manera Sabastiano 11
14 Castiglione Sonia 3

La Commissione esauriti i compiti di competenza rimette tutto il carteggio al Responsabile dei
Servizi Sociali Avv. Francesca Longhitano.
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ALLEGATO AL VERMALE M. 3 BEL 3.068. O3

ediunr nell'ambito progetto SAl

TEREVISOTTESTT TRUTTITE &
(Lipara Luca Madaro Barbara Tantaro Manera Mazzola Occhipinti Massimo Di | Consulting Group Giuseppe
Documenti da p atino) Orlando Donato Bonaccorso Gianvito  |Roberto La Fico] Sat Fr Fr Costa srl) Massimiliano Guglielmino Massi

mo Lucii | Castiglione Sonia

Domanda di partecipazione (Allegato B) NO SN NO NO NO 3 NO INO

Per le societa di servizi o revisione contabile: formale Delega slI' NO sI' NO slI' NO sI’ NO sl' NO

Curriculum vitae NO NO __|no NO

Fotocopia documento di riconoscimento NO it NO e e NO

Assegnazione dei punteggi (Massimo 80 punti)

5 punti per
incarico
superiore ai 20
12 mesi.
Massimo 20
punti

A-Incarico di revisore contabile nell'ambito di
programmi/progetti cofinanziati da Fondi Europei,
Ministeriali o Regionali:

15 15 20 20 20 20 20 20

1 punto per
ognianno di
servizio.
Massimo 5
B-Servizio svolto presso Pubbliche Amministrazioni |punti. Non 2
in posizione dirigenziale e/o organizzativa vengono
considerati i
periodi
inferiori a 12|
mesi.

1 punto per
ognianno di
servizio.
Massimo 10
C-Esperienza presso una Pubblica amministrazione [punti. Non
con l'incarico di Revisore dei Conti vengono
considerati i
periodi
inferiori a 12
mesi.

10 2 10 5 10 8 8 10 3 10 6 10

D-Valutazione complessiva del curriculum da parte della
- 1

Master universitari 2 2

Corsi di specializzazione inerenti I'oggetto
dell'incarico superiori ai 3 mesi

...
-
-
-
-
-
b
hA
-
-
.
"

Utteriori incarichi diversi da punti A-E 1 1 1

Pubblicazioni in materie di rendicontazione 1 1 1 1 1

5 punti per
ogni anna
perun
massimo di
40 punti.
E-Esperienza specifica di revisione contabile Non
nell'ambito di progetti SPRAR, SIPROIMI oggi SAl vengono
presiin

40 10 25 10 30 30 40 15 25

cor io
ne periodi
inferiori a 12|
mesi

TOTALE 76 14

03/93/2925 %@ %ﬁ

16 11 60 63 24 74 42 60 3
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