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Deliberazione di Giunta Comunale
Numero 160 del 22-12-2023

Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale
n. 187 del 22-12-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI

L’anno duemilaventitre il giorno ventidue del mese di Dicembre alle ore 18:00, presso questa

Sede comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

i

PresenteIAséente
}FIRRARELLO GIUSEPPE SINDACO Presente
L',’,'ZZUTO SALVATORE  VICESINDACO Presente
'CASTIGLIONE MASSIMO | ASSESSORE Assente
'GIUSEPPE
‘PRESTIANNI ANGELICA ' ASSESSORE Presente
{DE LUCA MARIA ASSESSORE Presente
'CUZZUMBO THOMAS 'ASSESSORE Presente

Ne risultano presenti n. 5 assentin. |

Assume la presidenza GIUSEPPE FIRRARELLO in qualita di SINDACO assistito dal VICE

SEGRETARIO ANTONELLA CORDARO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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Premesso
che con delibera di G.C. n. 130 del 15 12 2017 ¢ stato approvato il regolamento per le progressioni
verticali di cui all’art. 22, comma 15 del d.lgs. 175/2017, per il triennio 2018/2020;
che con D.L. n. 80 ,convertito, con Legge n. 113/2021 ¢ stato modificato 1’art. 52, comma 1-bis
penultimo periodo del d.lgs. 165/2021;
che il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 ha introdotto le cosi dette progressioni in deroga,
previste e disciplinate all’art. 13 e precisamente:
v neeniglocomma +6, inapplicazione deil’art. 52, corama 1-bis, penultimo periodo, del
D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalitd
maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale €, comunque, entro il termine
del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree attraverso procedure valutative cui
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata
Tabella C di Corrispondenza.;
- al comma 8, il finanziamento delle dette procedure anche mediante utilizzo delle
risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021
(Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. deli’anno 2018,
relativo al personale destinatario del presente CCNL;
che ’amministrazione comunale intende avvalersi della suddetta possibilita di attivare le progressioni
verticali, in deroga, programmate nell’ambito della pianificazione del fabbisogno di personale e che
par tale ragione reputa opportuno dotarsi di uno strumento regolamentare per la disciplina delle
valutazioni selettive indicate all’art. 15 del CCNL 2019/2021;
che in base all’art.7 del CCNL le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie
delle aree di destinazione e previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per I’effettuazione
delle procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali
deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%;
acquisto in sede di confronto sindacale con verbale n. 2 del 07/12/2023 la valutazione positiva dei
criteri per I’effettuazione delle procedure di cui al comma 6;
tutto cid premesso
propone
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute ed approvate:

1. Di approvare il “regolamento per la disciplina delle progressioni verticali in attuazione
dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dal
D.L. n. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021, e dell’art. 13 commi da 6 a 8 del CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019/2021”, allegato alla presente, che si compone di n. 8 articoli
¢ di due allegati:

a. Allegato A: Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.Igs. n.
165/2001; :

b. Allegato B: Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni
Locali del 16/11/2022.

2. Disporre che il presente atto venga pubblicazione all’albo Pretorio online ai sensi dell’art. 67,
comma 6 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi ¢ venga altresi pubblicato nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di 1° livello “Provvedimenti”,
sottosezione di 2° livello “Provvedimenti organi indirizzo politico” voce delibere di G.C. ed
inoltre nella sezione di livello “Personale”.

3. Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente
dall’Ufficio Messi Notificatori per ’albo pretorio online e, dall’ufficio CED per la sezione
“ Amministrazione Trasparente™.

4. Dichiarare la Deliberazione che I’organo esecutivo andra ad assumere immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.
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LAGIUNTA

Vista la proposta del settore/area/servizio Il AREA - RISORSE UMANE - ECONOMICO
FINANZIARIA relativa all'oggetto, il cui testo ¢ parte integrante e sostanziale;

Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;
CDELIBERA =« - o o v
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo, integralmente
richiamata, ad ogni effetto di legge sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per

la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente I'esecuzione di quanto testé deliberato.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO
GIUSEPPE FIRRARELLO ANTONELLA CORDARO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’ art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
... CERTIFICATO DI ESECUTIVITA .
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

[X| - poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000);
|| - per il decorso termine di dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000);

IL VICE SEGRETARIO
ANTONELLA CORDARO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi defl' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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e COMUNE D! BRONTE

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale
n. 187 del 22-12-2023

Il AREA - RISORSE UMANE - ECONOMICO FINANZIARIA

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica ai sensi degli artt. 49 e 147 bis c.1, del D. Lgs.
18.08.2000 n. 267.

ANNOTAZIONI:

Li, 22-12-2023

iL RESPONSABILE DELL'AREA
Il AREA - RISORSE UMANE - ECONOMICO FINANZIARIA
NUNZIO MARIA ANTONINO LUPO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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CITTA' METROPOLITAN;\ DI CATANIA

Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale
n. 187 del 22-12-2023

lIl AREA - RISORSE UMANE - ECONOMICO FINANZIARIA

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere Favorevole di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n.
267.

ANNOTAZIONI:

Li, 22-12-2023

IL . RESPONSABILE DELL'AREA .
Il AREA - RISORSE UMANE - ECONOMICO FINANZIARIA
NUNZIO MARIA ANTONINO LUPO

Documento originale sottoscritio con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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COMUNE DI BRONTE

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

11 AREA - RISORSE UMANE - ECONOMICO FINANZIARIA
N.160 del Registro Generale

Deliberazione di Giunta Comunale
N. 0 del 22-12-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni

consecutivi dal 27-12-2023 al 11-01-2024.
Li, 27-12-2023
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE DALL’'INCARICATO ALL’ALBO

IL RESP. DELLA PUBBLICAZIONE
VINCENZO STRANO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

|| poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000);

X| - per il decorso termine di dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000).

Li, 27-12-2023

IL RESP. DELLA PUBBLICAZIONE
VINCENZO STRANO

Documento originale sottoscritto con firma digitale al sensi dell’ art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005

Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 22-12-2023

1/2



oy
. E s
i
. it
o V “ . B
Al
A ~
s . f .
K L !
.
. R Ty
e EERE
Tt
v . H "

R




