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COMUNE DI BRONTE

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Numero 9 Del 25-02-2014

Oggetto: Approvazione Regolamento per la disciplina  del procedimento
sanzionatorio di cui all'art. 47 del D. Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33 in materia di
trasparenza. Riordino delle tipologie di sanzioni.

L'anno duemilaquattordici il giorno venticinque del mese di febbraio alle ore 19.15 e seguenti, nclla
consueta sala delle adunanze consiliari del Comune di Bronte.

Alla sessione Straord.urgenza di aggiornamento & stata partecipata ai signori Consiglieri a norma di
legge, risultano all’appello nominale:

GULLOTTA SALVATORE P PRESTIANNI ANGELICA A
PROIETTO SALVATORE P CUZZUMBO THOMAS P
SAITTA NUNZIO P CASTIGLIONE MASSIMO | P
GIUSEPPE
PAPARO ALFIO A DI MULO GIUSEPPE P
CALANNA GRAZIANO P SCALISI DANIELE P
LUCA GIANCARLO P FICHERA MAURIZIO P
PRESTIANNI GINO P CATANIA ANGELICA A
SANFILIPPO VINCENZO A SGRO' ANDREA P
TRISCARI VITTORIO P LUCA SALVATORE P
LANZAFAME ROSARIO P SPANO' NUNZIO A

Presentin. 15

Assenti n, 3.

Presiede GULLOTTA SALVATORE in qualita di PRESIDENTE.

Partecipa il VICE SEGRETARIO GENERALE SAPIA MARIA TERESA.

Il Presidente, constatata la legittimita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La seduta ¢ pubblica.
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II' Presidente del Consiglio comunale. Dott. Gullotta, presiede |'odierna seduta consiliare di
aggiornamento del 18/02/2014. Preliminarmente da la parola al Consigliere Fichera.

Il Consigliere Fichera, desidera rettificare una dichiarazione rilasciata nella seduta consiliare
precedente in cui abbandonava la maggioranza consiliare e si collocava come “indipendente”, in
quanto reputa opportuno schierarsi con i consiglieri di minoranza, poiché si & ancor piu reso conto che
I’A.C. continua a voler adottare atti che reputa inaccettabili.

Il Consigliere Saitta, in qualita di Vice Sindaco, desidera chiedere al cons. Fichera cosa sia successo in
quest’ultima settimana da avergli fatto cambiare idea.

Il Consigliere Fichera risponde, adducendo come esempio, I’atto di cui si & discusso durante la scorsa
seduta consiliare relativo al progetto di accoglienza degli immigrati. che comporta impegni non
sostenibili per il Comune di Bronte a cui si aggiungono le lamentele esternate dai cittadini.

Il Consigliere Proietto sottolinea come la scelta del collega Fichera dimostri ancora una volta come
I’azione del Sindaco sia dannosa verso la cittadinanza.

Il Consigliere Luca S. riferisce di aver raccolto molte opinioni contrarie tra i cittadini. rispetto alla
progettualita relativa all’accoglienza degli immigrati. Allo stesso modo ritiene che I’A.C. sia stata
fortemente deludente rispetto alle grandi aspettative che si erano ingenerate dalla presenza di un
Sindaco/Senatore nonché leader politico.

Il Consigliere Triscari commenta I’approssimazione generale e la carenza di programmazione che
connota I’azione dell’A.C. come ¢& provato dall’atto criticato del Consigliere Fichera.

Il Consigliere Scalisi reputa che le motivazioni addotte dal Consigliere Fichera per il suo passaggio
all’opposizione non siano quelle reali. In merito all'immobile, tanto criticato, che dovrebbe accogliere
gli immigrati, riferisce che non rientra nel piano delle alienazioni, come sostenuto dai consiglieri
d’opposizione. ai quali consiglia di verificare le proprie informazioni prima di consegnarle ai cittadini.

Il Consigliere Luca G. ritiene che la discussione “montata” sul punto all’O.d.g. sia stata meramente
strumentale, mentre egli reputa che si tratti di un progetto il cui contenuto ¢ sicuramente lodevole e di
grande importanza morale. Altra cosa sarebbe dibattere sull’opportunita della sede scelta per ospitare
soggetti meritevoli di asilo politico.

Il Consigliere Calanna ricorda che nel corso della scorsa seduta. il principio di umanita e di solidarieta
sono stati unanimamente riconosciuti ma si dibatteva sull’inopportunita del momento storico. La
motivazione del collega Fichera ¢ quella dell’evidente scollamento tra il territorio e la politica portata
avanti dall’A.C.
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Entra in aula il Consigliere Paparo alle ore 19,35 (presenti 16).

Il Consigliere Prestianni G., riflette sul significato della politica e rivolgendosi al collega Fichera. che
si ¢ affacciato al ruolo di consigliere comunale da soli 4 mesi. consiglia di non prendere decisioni
affrettate e di evitare di esprimere giudizi frettolosi sulla base di un’unica attivita da lui non condivisa.
Altra cosa e ben piu apprezzabile sarebbe stata la presentazione di un programma da parte dello stesso
consigliere all’A.C. che qualora non avesse dato ascolto sarebbe stata meritevole di critiche o di
“abbandoni”.

Il Consigliere Fichera si riserva di esporre successivamente le motivazioni di molti dissensi che ha
maturato verso le azioni condotte dalla maggioranza consiliare, gruppo nel quale non si & potuto
inserire, né integrare, non essendo stato opportunamente informato delle iniziative intraprese.

Il Consigliere Cuzzumbo, nel merito della problematica relativa al progetto di accoglienza immigrati.
ammette che si possa rimproverare I’A.C. per la mancata comunicazione, ma, al di 14 dj questo, bisogna
capire e valutare se si condivide I’idea. Dai tanti interventi sembra che a parole tutti condividano la
bonta della progettualita, quindi bisogna passare a valutare la sostanza della problematica.

Il Presidente del C.C. condivide I’affermazione che vi sia stata carenza di comunicazione ai cittadini
rispetto ad un atto che presenta profili di grande delicatezza. Tuttavia occorre anche ammettere che
nessuno dei presenti ha consultato la relativa delibera che la G.M. ha adottato e pubblicato.

Il Consigliere Sgro afferma il principio in base al quale “ogni scelta & nobile” e nessuno ha il diritto di
criticare le opinioni degli altri. Ricorda altresi che non ¢ il primo caso in cui si manifesta un difetto di
comunicazione da parte dell’A.C. anche rispetto ad atti di contenuto condivisibile, non se ne spiega la
ragione. Nel merito della questione suggerisce di valutare altri siti per I’accoglienza degli immigrati.

Il Consigliere Scalisi, spiega che in effetti nessuno si aspettava la velocita con cui il procedimento &
stato condotto, tanto che anche I'A.C. ¢ rimasta “spiazzata™ . Tuttavia reputa alquanto paradossale che
il C.C. dimostri cosi tanto scandalo rispetto ad un progetto andato a buon fine,

Entra in aula il Consigliere Sanfilippo alle ore 19.45 (presenti 17).

Il Consigliere Sanfilippo si complimenta per la scelta del Consigliere Fichera. Auspica che il Sindaco
spieghi al C.C. le “schizofrenie politiche” che hanno determinato lo sfaldamento della maggioranza. In
merito al progetto accoglienza, sottolinea come nessuno dell’A.C. ad oggi abbia smentito I'ipotesi di
utilizzare come sito i locali dell’ex carcere. Invita I'A.C. a riflettere profondamente su tale
problematica.

[l Presidente del C.C. introduce il I1 punto all’O.d.g.: “Approvazione Regolamento per la disciplina del

procedimento sanzionatorio di cui all'art. 47 del D. Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33 in materia di
trasparenza. Riordino delle tipologie di sanzioni”.
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La Sig.ra Gorgone da lettura della proposta.

[l responsabile dell’area affari generali, Dott.ssa Sapia, illustra dettagliatamente la proposta all’O.d.g.

II Consigliere Luca S.. nella qualita di componente della 1 commissione consiliare”Affari generali”,
da lettura del verbale redatto in data 12/02/2014 in cui & stato espresso parere favorevole alla proposta

all’O.d.g..

I Vice Sindaco illustra la programmazione inerente la trasparenza e |’anticorruzione portata avanti
dall’A.C.

Il Consigliere Calanna ribadisce come gli adempimenti relativi alla trasparenza siano semplici
applicazioni di legge. In merito al Regolamento in esame reputandolo una mera presa d’atto ne
preannuncia il voto favorevole.

Presenti n.17 Consiglieri comunali, assenti n.3 (Catania, Spano, Prestianni A.).

Viene posta in votazione la proposta di deliberazione relativa al presente punto all'O.d.g.

Pertanto I CONSIGLIO COMUNALE

Con n.17 voti Favorevoli all’'unanimita dei presenti, espressi per alzata di mano

DELIBERA

Di approvare I"allegata proposta di deliberazione relativa al presente punto all’O.d.g.
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Ufficio: SETT. AMM.VO-AREA [-SERV.
SEGR.-MESSI

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO COMUNALLE
N.5 DEL 28-01-2014

Oggetto:  Approvazione Regolamento per la disciplina del procedimento sanzionatorio di

cui all'art. 47 del D. Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33 in materia di trasparenza.
Riordino delle tipologie di sanzioni.

Data Zg o¢ 20/14

I Capo Area Proponente

)

L.

Data Il Responsabile del procedimento

Proposta di DELIBERA DI CONSIGLIO n.5 del 28-01-2014
Pap. |
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

1l Dirigente del servizio interessato, per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 29-01-2014 [1 Dirigentd del servizio
SAPIA MARIA TERESA

Proposta di DELIBERA DI CONSIGLIO n.5 del 28-01-2014
Pag, 2



COMUNE DI BRONTE
PREMESSO

Che la CIVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche — Autorita Nazionale Anticorruzione), nell'ambito delle
funzioni di vigilanza e controllo attribuite alla stessa dall'art. 45 c.1 del D.Lgs n. 33/2013.
nella delibera n. 66 del 31/07/2013, con riferimento alla disciplina del procedimento
sanzionatorio per I'inadempimento degli obblighi di cui allart. 14 del D.Lgs n. 33/2013,
esprime l'avviso che gli Enti Locali adottino un regolamento, da emanare nell'esercizio
della loro autonomia,

Considerata pertanto la necessita di disciplinare, con apposito Regolamento, |l
procedimento sanzionatorio di cui all'art. 47 del D.Lgs. n. 33/2013;

Visto il Regolamento sopracitato, allegato al presente atto, composto da n. 12 articoli;
Visto il D.Igs. n. 33/2013;
Visto I'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE
1) Di approvare il "Regolamento per la disciplina del procedimento sanzionatorio di cui
allart. 47 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 in materia di trasparenza. Riordino delle tipologie di

sanzioni', composto da n. 12 articoli, che si allega al presente atto.

2) Stabilire che il presente Regolamento entrera in vigore dopo la pubblicazione all'albo
pretorio dell’Ente.
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Provincia di Catania

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL
PROCEDIMENTO SANZIONATORIO DI CUI
ALL’ART. 47 DEL D. LGS. 14 MARZO
2013, N. 33 IN MATERIA DI
TRASPARENZA.

RIORDINO DELLE TIPOLOGIE DI SANZIONI.
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1. Oggetto

Il presente regolamento disciplina il procedimento sanzionatorio di cui all’art.47 del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™, in
vigore dal 20 aprile 2013. di seguito denominato semplicemente “decreto”.

Per quanto non disciplinato nel presente Regolamento, si applicano le disposizioni previste in
materia di procedimento sanzionatorio dalla Legge n. 689/1981.

2. Soggetti passivi

Soggetti passivi del plocedlmento sanzionatorio sono:
a) il Sindaco, gli Assessori e i Consiglieri Comunali per gli obblighi di pubblicazione di cui

all’art.14 del decreto:

b) gli amministratori societari che non comunichino ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo

compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero. per le indennita di risultato, entro trenta
giorni dal percepimento:

¢) il Responsabile dell'Ufticio tenuto alla pubblicazione dei dati di cui all’art. 22. comma 2 del

1.

(IS ]
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decreto.

3. Mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte degli
amministratori del Comune e degli amministratori societari

Per agevolare 1’adempimento di cui all’art. 14 del decreto. 1'Ufficio Segreteria Generale
predispone appositi moduli contenenti tutte le informazioni soggette all’obbligo di pubblicazione
e li pubblica sul sito internet del Comune..

. Per gli adempimenti di cui all’art. 22, comma 2, I'Ufficio Segreteria Gencrale. nella richiesta

annuale dei dati, segnala la sanzione applicabile agli amministratori societari che non
comunichino ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo compenso entro trenta giorni dal
conferimento ovvero. per le indennita di risultato. entro trenta giorni dal percepimento.

. Fermo restando 1’autonomo ed esclusivo dovere dichiarativo dei soggetti di cui all’art. 2 lett. a) e

b). in caso di mancata o parziale ottemperanza agli obblighi previsti dal presente regolamento, il
responsabile dell'Ufficio Segreteria Generale invita, con sollecito scritto, I'amministratore a
presentare o a integrare la dichiarazione (se gia presentata), assegnando un termine non inferiore
a quindici e fino a trenta giorni per la regolarluazlone con avvertenza che I'eventuale ulteriore
inottemperanza comportera I’ dppllcazmne della sanzione amministrativa prevista al successivo
articolo 6. La stessa comunicazione trasmessa all’intercssato ¢ inviata. per conoscenza. al
Sindaco, al Presidente del Consiglio Comunale ¢ al Responsabile della Trasparenza.

. Nel caso in cui I'amministratore provveda, nel termine assegnato, a presentare la dichiarazione o

a integrare la dichiarazione incompleta gid presentata. il responsabile dell'Ufficio Segreteria
Generale provvede a comunicare I'avvenuta regolarizzazione al Sindaco, al Presidente del
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Consiglio Comunale e al Responsabile della Trasparenza, senza I"applicazione di alcuna
sanzione ulteriore.

5. Nel caso in cui I’amministratore non provveda nel termine assegnato a rendere la dichiarazione o
a integrare/correggere la dichiarazione gia presentata. il responsabile dell’Ufficio Segretcria
Generale, fermo restando quanto previsto dal comma successivo. comunica l'avvenuta
inadempienza al Sindaco, al Presidente del Consiglio Comunale e al Responsabile della
Trasparenza.

6. Decorsi i termini previsti dal precedente comma 3, a carico dell’amministratore inadempiente ¢
avviato il procedimento sanzionatorio, di cui all’art.14 della L. 689/81, per la formazione
dell’atto di accertamento e contestazione della violazione, ai fini del pagamento pecuniario.

4. Mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte del
Responsabile dell’Ufficio tenuto alla pubblicazione

I. Il Responsabile per la Trasparenza invita, con sollecito scritto, il responsabile dell"Utticio
Segreteria Generale ad effettuare o completare la pubblicazione dei dati di cui all’art. 22 comma
2. assegnandogli un termine non inferiore a quindici giorni e fino a trenta giorni per la
regolarizzazione con avvertenza che ['eventuale ulteriore inottemperanza comportera
I"applicazione della sanzione amministrativa prevista al successivo articolo 6 e ne da
comunicazione al Segretario Generale, in qualita di Responsabile per la prevenzione della
corruzione, quando i due responsabili non coincidano nella stessa persona.

2. Nel caso in cui il Responsabile dell’Ufficio Segreteria Generale provveda nel termine assegnato a
pubblicare i dati richiesti, non verra applicata alcuna sanzione.

3. Nel caso in cui il Responsabile dell’Ufficio Segreteria Generale non provveda nel termine
assegnato a pubblicare i dati richiesti ¢ salvo non dimostri che I'inadempimento & dipeso da
cause a lui non imputabili. il responsabile della trasparenza comunica l'avvenuta inadempienza
per ’avvio del procedimento sanzionatorio e per le ulteriori sanzioni di cui all’art. 46 del
decreto.

5. Avvio del procedimento

Il procedimento sanzionatorio ¢ avviato esclusivamente su segnalazione della CIVIT, dell” O.LV.,
ovvero del Responsabile per la Trasparenza.

6. Sanzioni

Per le ipotesi di violazione di quanto indicato agli articoli 14 ¢ 22 del decreto, € quindi sulla base di
un importo compreso entro i limiti previsti dall’art. 47 del decreto stesso. ossia da un minimo di €
500,00 (cinquecento) ad un massimo di € 10.000,00 (diecimila). gli importi per le diverse fattispecie
sono stabiliti, in base ad un principio di proporzionalita e graduazione delle sanzioni. secondo
quanto riportato nel prospetto scguente:

(V8 )
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Importi delle sanzioni amministrative previste dall’art. 47, commi 1 ¢ 2 del D. Lgs. 33/2013:

Periodo di | Parziale Pagamento in Mancata | Pagamento in

riferimento ottemperanza misura ridotta ottemperanza misura ridotta

1°anno € 1.500,00 | € 500,00 € 2.000.00 € 630,00

2°anno 1 €2.000,00 | €630.00 1 €3.00000  |€1.00000 |
'3°%anno | €3.000,00 € 1.000.00 1 €5.00000  [C1.63000 |

4%anno € 5.000,00 €1.630.00 | €7.000.00 € 2.330,00

dal 5°anno in poi* | € 7.000,00 €2330.00 | C10.000.00  |€3.330,00

*a prescindere dalla data di un nuovo eventuale provvedimento di nomina o della rielezione.

Ai fini della graduazione della sanzione non rileva I"eventuale, tardivo adempimento.
E’ ammesso il pagamento in misura ridotta ai sensi dell’art. 16 della L. 689/81, entro 60 giorni dalla
notifica degli estremi della violazione negli importi indicati in tabella.

7. Competenze

Le competenze sanzionatorie di cui al presente regolamento, ai sensi dell’art. 47 comma 3 del
decreto sono individuate come seguc:

- Responsabile per la Trasparenza : il Segretario Gencrale

- Responsabile per la prevenzione della corruzione: il Segretario Generale

- Responsabile per la pubblicazione : il Responsabile dell’Ufficio di Scgreteria Generale.

- Organo accertatore: il Responsabile dell’Ufficio di Segreteria Generale.

- Autorita competente: il Responsabile per la Trasparenza.
Nel caso in cui il procedimento sanzionatorio coinvolga. in forza dell’art. 22 comma 2. il
Responsabile dell’ Ufficio Segreteria Generale. | organo accertatore sara il Segretario Generale.

8. Procedimento

1. Entro trenta giorni dal ricevimento dell’atto di accertamento e contestazione della violazione,
I’amministratore pud far pervenire al Responsabile per la trasparenza scritti difensivi ¢ chiedere
di essere sentito dalla medcsima autoritd. La presentazione di scritti difensivi ha effetio
sospensivo dei termini per il pagamento della sanzione.

2. 1l responsabile per la trasparenza. sentito I'interessato ove questi ne abbia fatto richicsta ed
esaminati i documenti inviati e gli argomenti esposti negli scritti difensivi, se ritiene fondato
J'accertamento. determina, con ordinanza motivata, la somma dovuta per la violazione ¢ ne
ingiunge il pagamento, insieme con le spese, all'autore della violazione. In caso contrario, emette
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ordinanza motivata di archiviazione degli atti, comunicandola integralmente all’organo
accertatore.

9. Riscossione coattiva

Decorso inutilmente il termine fissato per il pagamento, l'autoritd che ha emesso l'ordinanza-
ingiunzione dispone alternativamente la seguente procedura:

- sospensione temporanea del pagamento di qualsiasi indennita di funzione o gettone di presenza di
cui all’art. 82 del D. Lgs. 267/2000, fino al totale recupero della somma dovuta per la sanzione
pecuniaria comminata, per le violazioni di cui all’art. 14 del decreto;

- riscossione coattiva della somma dovuta in base alle norme vigenti.

10. Rateizzazione

E’” ammesso il pagamento rateale della sanzione secondo la disciplina vigente in materia, su istanza
dell’interessato. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 della citata legge n. 689/1981. I'amministratore
interessato puod richiedere il pagamento della sanzione pecuniaria in rate mensili da tre a trenta:
ciascuna rata non pud essere inferiore a euro 100,00. In ogni momento il debito puo essere estinto
mediante un unico pagamento.

Decorso inutilmente, anche per una sola rata, il termine fissato dall'autoritd giudiziaria o
amministrativa, l'obbligato ¢ tenuto al pagamento del residuo ammontare della sanzione in un'unica
soluzione.

11. Uiteriori misure

L’atto di accertamento e contestazione della violazione. se conclusivo del procedimento. ovvero
I’ordinanza di ingiunzione di pagamento:

- per le violazioni agli obblighi di cui all’art. 14 del decreto: € pubblicato sul sito internet del
Comune nella sezione “Amministrazionc trasparente”. sotlo-sezionc “Organizzazione-Sanzioni
per mancata comunicazione dei dati” e comunicato alla Civit. ai sensi dell art. 45 comma 4 a cura
del responsabile della trasparenza:

- per le violazioni agli obblighi di cui all’art. 22 comma 2 del decreto: & comunicato al Servizio
finanziario per la sospensione dell’erogazione di somme a qualsivoglia titolo a favore degli enti ¢
societa vigilati. controllati o partecipati;

- Per le violazioni agli obblighi di cui all’art. 22 comma 2 commesse dal Responsabile dell’Ufficio
Segreteria Generale: & comunicato al Segretario Generale per I’applicazione delle sanzioni di cui
all’art. 46 del decreto.
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12. Riordino tipologie di sanzioni
DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n.
83

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

Sanzioni disciplinari

Sanzioni per responsabilita
dirigenziale

Sanzion] ) I . Sanzioni derivanti da
Sanziont a carico dl sogwettl N
‘ o5 responsabilitd

TIPOLOGIA DI SANZIONI anuninistrativa

Sanzioni amministrative

Sanzioni di pubblicazione

Sanzioni a carico di enti od Sanzioni consistenti in
organisimi mancato trasterimento di
risorse
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FATTISPECTE DEINADENMPIMENTO SANZIONT PREVISTE

Art.15
“Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza”

Responsabilitd a carico di dirigenti o funzionari

Omessa pubblicazione dei dav di cul all'are. 15,0} In caso di pagamento del corrispettivo:

comma 2:

x  responsabilith disciplinare

X estremi deglioatti di conferimento di X applicazione i una sanzione pact alia
incarichi dirigenziali a soggetti estranet ulla SOMMA COrrisposta
pa.  con indicazione  della ragione
dell'incarico e dell’ammontare erogato

X mearicht di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni per 1 quall ¢ previsto un
compenso, con indicazione della ragiouc
dell'inearico ¢ dell'ammontare erogato

Art, 99

“Sanzioni a carico degli enti pubblici vigilati, enti di diritto privato in controllo pubblico ¢
< . o
partecipazioni in societd di diritto privato”

Sanzioni a carico degli enti pubblici o privati vigilati da p.a.

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della | Divieto di erogare a tavore di tali enti somine
p-a. vigilante dei dati relacivi a qualsivoglia titolo da parte delia pa vigilanwe

X ragione sociale:
nusura della partecipazione della p.a., durata
dell'impegno e onere gravante sul bilancio
della pa.

X numero dei rappresentanti della pa. negli
orgmii di governo ¢ rattamento cconomico
complessivo spettante ad essi;

X risultati di bilancio degh ultimi 3 esercizi:
incaricht  di - amministratore  delbente ¢
relativo trattamento cconomico
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Mancata o incompleta pubblicazione dei dat daj Divieto di erocare a favore di sali enti sonme o
parte  degli  cnti pubblici o privat vigilati | qualsivoglia titolo da parte della paa cigilane
relativamente a quanto previsto dagli arte 14 ¢ 15
per:

X componenti degli organi di indirizzo
X soggetti titolii di incarico

Art, 98

“Pubblicita dei rendiconti dei gruppi consiliari regionali e provinciali”

Sanzioni a carico dei gruppi consiliari regionali e provinciali i

Omessa pubblicazione dei rendicont Riduzione del 502% delle risorse da trustevire o
daassegnare nel corso dell'anno

Art. 16
“Violazione degli obblighi di trasparenza — Sanzioni”

Responsabilith a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti ¢ dei funzionari'

Inadempimento  agli obblighi i pubblicazione X Elemento i valutazione  delis

previstl dalla normativa responsabilith dirigenziale

X Eventuale causa di responsabilica por
danno allimmagine della pa.

X Valutazione ai fini della corresponsione.

a) della rvetribuzione  accessoria ol

risultato;
by della retribuzione AUCER Ao
collegata alla pertornane:

individuale del responsabile

! Il responsabile non ¢ sanzionabile se prova che linadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile
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Mancata predisposizione del Programma Triennale
per la Trasparenza ¢ Ilntegrita

X Elemento & valuiziene  delia
responsabilitd dirigenziale

X Eventuale causa di responsability per
danne all'namagine della p.a.

Fa

Valutazione ai fini della corresponsione:

a) delln  retribuzione  accessorin i
risultato:

bj della retribuzione accessoria
collegarta alla perfornance
individuale del responsabile

Art. 47

“Sanzioni per casi specitici”

Responsabilitd a carico degli organi di indirizzo politico®
ha] he ]

Violazione degli obblighi di comunicazione det dad
di cut all'art. 1+ riguardanti i componenti degli
organi di mdirizzo politico, con riferimento a:

X situazione  patrimoniale  complessiva  del
titolare dell'incarico;

X titolaritd di imprese

X partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge
¢ parenti entro 1l secondo grado di parentela

X compensi cul da diritto Ia carica

X Sanzione amnnnistrativa pecuniaria da
S00  a 10.000 euro a carico el
responsabile della manciti
comunicazione

x  Pubblicazione  del  provvedimento
sunzionatorio sul sito interue
delPamministrazione o degli organismi
interessati

2 Siapplicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del P71 ¢ comunque a partire dal 150

giorno successivo all'entrata in vigore del decreto (art. 49, comma 8).
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Art 47
“Sanzioni per casi specifici”

Responsabiliti a carico del responsabile della trasparenza, dei divigenti ¢ dei funzionari®

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui| Sanzione amministrativa pecuniaria da Sco
all'art. 22, comma 2, rvelativi agh enti pubblici| 10.000 euro a carico del responsabile deila
vigilati, agli enti i diritto privato in controllo| violazione

pubblico e alle societd con riferimento

X ragione sociale:

X misura della partecipazione della paa., durata
dellimpegno ¢ oncere complessivo gravante
sul bilancio della p.a

X numero dei rappresentanti della pa. negh
organi di governo ¢ trattamento econonlico
complessivo spettante ad essi:

X risultatl di bilancio degli ultimi 3 esercizic
incarichi  di - ammunistratore  dell’ente e
relativo trattimento cconomico complessivo

Art. 47

“Sanzioni per casi specifici”™

Sanzioni a carico degl amministratori di societd

Muancata  comunicazione  da parte  deghi | Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
amministratori societari al propri soci pubblici dei| 10,000 curo a carico degh amministrator
dati relativi al o proprio ncarico, al relativo | societart

compenso ¢ alle indenniti di risultato pereepite,

3 =+ Si applicano a partive dalta data di adozione del primo aggiornamento annuale del PT7T ¢ comunque a partire dal
180 giorno successivo all’entrata in vigore del deereto (art. -+9, comma 3).
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Che la presente deliberazione. in applicazione della L. R. 03.12.1991 n. 44. ¢ stata affissa all' Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dalf) 4 MAR, 2014 al
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ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale. visti gli atti d’ufficio
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Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 03.12.1991, n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, ¢ divenuta esecutivail ] § N,
[] Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eéegQMle (art. 12 comma 2 - L.R. n. 44/91);
X Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 commal - L.R.n.44/91).
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