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COMUNE DI BRONTE

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 30-11-2017 Numero 115

Oggetto: Modifica del Regolamento per la progressione di carriera economica
orizzontale.

L'anno  duemiladiciassette del giorno trenta del mese di novembre alle ore 11:50 e seguenti. nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione. si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I"intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
MESSINA GAETANO VICE SINDACO P
TRISCARI VITTORIO ASSESSORE A
LIUZZ0O CHETTI ASSESSORE P
DI FRANCESCOQO ERNESTO ASSESSORE A

Presentin. 3 Assentin. 2

™

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. BARTORILLA GIUSEPPE.

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti & legale. dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.

DELIBERA DI GIUNTA n. 115 det 30-11-2017
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COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA

Iy

Vista la proposta del settore/area/servizio UFFICIO SINDACO - I AREA | n. 156 del 28-11-2017
relativa all'oggetto, il cui testo ¢ allegato al presente verbalc per farne parte integrante e sostanziale:

_ Visto il parere espresso dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica:
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di quanto testé deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esccutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esilo
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91. stante | urgenza di provvedere.

DULIBERA DIEGIUNTA n. 115 del 30-11-2017



Settore/Area/Servizio UFFICIO SINDACO -1 AREA 1

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.156 DEL 28-11-2017

Oggetto: Modifica del Regolamento per la progressione di carricra economica orizzontale.

Do 2% {1~ L0173

Il Capo A?rea Proponente

>

Data 11 Responsabile del procedimento

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.156 del 28-11-2017
Pag. |
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

11 Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 28-11-2017 Il Responsabilg dell'Area
LUPO NUNZI Iﬁﬁ ANTONINO

e

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA 0,156 del 28-11-2017
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COMUNE DI BRONTE
PREMESSO:

CHE con deliberazione di Giunta Municipale n. 28 del 29/03/2017 ¢& stato approvato il Regolamento
per la progressione di carricra economica orizzontale:

CHE con verbale n. 5 del 21/06/2017 di Delegazione Trattante sottoscritto dalle parti & stato stabilito di
modificare il Regolamento per la progresione di carriera economica orizzontale nel modo seguente:

art. 4 "Procedura”, comma 9 - sostituendo al 25% il 35%;

art. 5 "Criteri per l'attribuzione della posizione economica superiore all'interno di ciascuna categotria
giuridica", comma 1 - sostituendo "due anni" con ''tre anni'’;

VISTO I'O.R.EE.LL.

PROPONE
1) Di modificare il Regolamento per la progressione di carriera economica finalizzata nel modo
scgucnte:

art. 4 "Procedura”, comma 9 - sostituendo al 25% il 35%;
art. 5 "Criteri per l'attribuzione della posizione economica superiore all'interno di ciascuna categotria
giuridica”, comma | - sostituendo ""due anni" con "tre anni'’;

2) Di allegare il Regolamento per la progressione di carriera economica finalizzata modificato al
presente atto di cui fa parte integrante e sostanziale composta da n. 8 articoli.

3) Disporre che il presente atto venga pubblicato all'Albo Pretorio on line ai sensi dell'art. 67, comma 6,
del vigente Regolamento degli Uftici e dei Servizi e venga altresi pubblicato nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 1° livello "Provvedimenti”, sottosezione di 2° livello
"Provvedimenti organi indirizzo politico” voce "delibere di G.M.".

6) Dichiarare la deliberazione che l'organo esecutivo andra ad assumere, immediatamente esecutiva ai
sensi dell'art. 12 della L.R. 44/

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.156 del 28-11-2017
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COMUNE DI BRONTE

Citta Metropolitana di Catania
hhkkikhk

REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA
ECONOMICA ORIZZONTALE

INDICE

(Modificato con Deliberazione di G.M. n. ...... del ............. )
Art. 1 - Progressione Economica Orizzontale
Art. 2 - Periodicita delle selezioni
Art. 3 - Posizioni Economiche da attribuire
Art. 4 - Procedura
Art. 5 - Criteri per I’attribuzione della Posizione economica superiore all’interno di ciascuna
categoria giuridica
Art. 6 - Elementi di valutazione
Art. 7 - Modalita di attribuzione dei punteggi
Art. 8 — Ricorso alla graduatoria

Art. 1 — Progressione Economica Orizzontale

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali
e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.

Le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui vi siano risorse
disponibili di parte stabile, tenuto conto che in queste ultime vengono compresi gli oneri
derivanti dal finanziamento dell’indennita di comparto e delle progressioni orizzontali effettuate
nel tempo al loro costo originario.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriale B3 e D3, con I’acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

1. per la categoria A, dalla A1l alla posizione AS;

2. per la categoria B, dalla B1 alla posizione B7 ¢ dalla posizione B3 alla posizione B7;

3. per la categoria C, dalla C1 alla posizione C5;

4. per la categoria D, dalla D1 alla posizione D6 e dalla posizione D3 alla posizione D6.

Il valore economico di ogni posizione successiva alla posizione iniziale ¢ quello indicato dalle
vigenti disposizioni contrattuali.

La progressione economica orizzontale € riconosciuta sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili cosi come
stabilito dall’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 (c.d. Riforma Brunetta).



Art. 2 — Periodicita delle selezioni

1.

Le selezioni vengono effettuate previa contrattazione. con riferimento ai contingenti di
personale esistenti alla data del 1° gennaio dell’anno di effettuazionc della progressione
cconomica ed i relativi benefici avranno decorrenza dall’atto di attribuzione della nuova
posizione economica. ' ‘

Art. 3 — Posizioni Economiche da attribuire

1.

A seguito di accordo in sede di delegazione trattante viene determinato I’importo complessivo
delle risorse da destinare a tale istituto nell’ambito del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, costituito ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni
e Autonomie Locali, comunque nel rispetto dei limiti previsti dal contratto di lavoro in materia
di progressioni economiche e dalle vigenti normative in materia.

Le risorse destinatc alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale
attribuite a tutto il personale in servizio. restano comunque acquisite nel fondo appositamente
costituito, le eventuali cessazioni non comporteranno la riduzione del fondo che sard sommato a
quello successivo. Le risorse destinate alle progressioni orizzontali devono inoltre offrire la
possibilita di progressione ad un numero di dipendenti tale per cui. in rapporto a quelli
complessivamente in servizio nella categoria di appartenenza, siano garantiti i principi di pari
opportunita previsti dalla normativa vigente.

Art. 4 — Procedura

Dopo aver quantificato le risorse della parte stabile del fondo per le politiche di sviluppo del
personale da destinare alle progressioni economiche, con determinazione del Responsabile
Gestione Risorse Umane, viene indetta la procedura per I'attribuzione delle progressioni
economiche e viene approvato il relativo bando.

1l bando di cui al comma precedente viene pubblicato sull’Albo pretorio online nonché sul sito
istituzionale dell’ente per almeno 30 (trenta) giorni.

Esso viene affisso per lo stesso periodo in un luogo facilmente accessibile a tutti i dipendenti.

I dipendenti interessati possono presentare. entro i termini assegnati nel bando, apposita
domanda.

I candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare il
possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

L’ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione alle selezioni, come
definiti ai successivi artt. 5 e 6, avviene d ufficio sulla base della documentazione presentata e
depositata agli atti.

L’esclusione dalle previste selezioni per mancanza dei requisiti richiesti, per presentazione della
domanda oltre 1 termini previsti o per altre motivazioni da indicarsi nel bando di selezione viene
comunicata direttamente ai dipendenti interessati mediante notifica personale nella sede di
lavoro.



Le graduatorie vengono formulate dal Responsabile Gestione Risorse- Umane per ciascuna
posizione economica.

La graduatoria di merito viene redatta per categoria in base alla votazione raggiunta da ciascun
dipendente. Qualora venga stabilito in scde di contrattazione, ove le risorse del fondo per la
contrattazione decentrata integrativa stanziate non siano sufficienti a consentire la progressione
del personale individuato, 1 dipendenti con la migliore valutazione, fino al massimo del 35 per
cento per ciascuna categoria, confluiranno in un’unica graduatoria di merito.

10. L’avanzamento dclla posizione economica scattera a concorrenza delle risorse del fondo

stanziate a tale scopo, nell’anno di riferimento, e successivamente in ordine di graduatoria.

11. In caso di residui o progressioni economiche non attribuite le somme andranno ad incrementare

il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per 1’anno successivo.

Art. 5 — Criteri per Pattribuzione della Posizione economica superiore all’interno di ciascuna

categoria giuridica

1.

Concorrono per I’attribuzione della posizione economica superiore tutti i dipendenti inquadrati

in ciascuna posizione giuridica da almeno tre anni dall’01.01. dell’anno di effettuazione della

progressione economica.

Sono ammessi alla selezione i dipendenti che hanno assicurato nell’anno precedente a quello di

decorrenza del nuovo beneficio economico, una presenza in servizio pari almeno a 4/5

dell’ordinario orario individuale di lavoro. non considerando ai fini del computo come periodi di

mancata presenza i seguenti:

= ferie, riposo compensativo;

= assenza per infortuni per cause di servizio;

= permessi sindacali per attivita riferite all’ente, permessi amministratori, aspettative o
distacchi sindacali;

* astensione per maternita;

* assenza per donazione sangue o protezione civile:

* assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3.

Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel biennio

precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla

censura o abbia ricevuto una valutazione insufficiente.

Art. 6 — Elementi di valutazione

1.

La valutazione ¢ effettuata dai titolari di Posizione organizzativa per i dipendenti appartenenti
alle categorie A. B, C e D e dall’OIV per i dipendenti di categoria D titolari di posizione
organizzativa.

La modalita di misurazione e valutazione della Performance Individuale ai fini della
progressione, ¢ la stessa utilizzata ai fini della valutazione annuale dei dipendenti titolari di P.O.
e dei dipendenti non titolari di P.O..

Ai fini dell’attribuzione della progressione economica orizzontale, la graduatoria viene
determinata in base alla scheda di valutazione della Performance Individuale.



4. A tale fine si prende in esame il punteggio ottenuto nei due anni precedenti a quello in cui

avviene la selezione.

Art. 7 — Modalita di attribuzione dei punteggi

1.

La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto

nella scheda di valutazione della Performance Individuale in ordine decrescente all’interno della

propria categoria.

A parita di punteggio, ai fine dell’attribuzione della progressione per I’anno di competenza,

verranno preferiti, nel seguente ordine:

* i dipendenti che non hanno mai avuto la progressione o coloro che 1’hanno avuta da tempo
pill remoto;

* idipendenti con maggiore anzianita di servizio.

In caso di ulteriore paritd. anche in considerazione dei predetti criteri, in sede di ogni

graduatoria finale di merito, per I'anno di competenza. sara preferito il candidato piu anziano di

eta.

Art. 8 — Ricorso alla graduatoria

1. | dipendenti potranno, nel termine di dieci giorni lavorativi dalla data di pubblicazione delle

graduatorie di merito, procedere ad un contraddittorio con il Responsabile Gestione Risorse
Umane che decidera, in via definitiva, se modificare o meno la graduatoria. All’incontro pud
anche assistere un rappresentante sindacale o una persona di fiducia del dipendente.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE \
Il sottoscritto Segretario Generale. su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal 3o ¢7- 2047 al 1512 - 2077
senza opposizioni o reclami.

Bronte,

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®
Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, & divenuta esecutiva il: 36717 2¢ 7%

& Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. {2 comma 2, L.R. n. 44/91),
[1] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Bronteli 2 ¢ 41 2¢ (7%




