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PECOLAMENYO D) POLIZ1A HINICIPALE

ISTiTUZIONE E ORDINAMENTO DIL CORPY)

CORPO DI POLILZU Ml CIPALL

[ servizi Ji polizia municipale sono disciplinatt dal presente regolamento in
conformita alla legge nazivnale 7 marzo 1030 n® 65 e in applicazione delia leg-
ge regionale 1° agosto 1890, n® 17. B costituilto i1 Corpo <i Polizia dMunicipale
C:el Comune «i Zronte.

Lo norme del Regolamento si epplicanc o tutkl gli appartenenti al Corpo di Poii-
zia Municipale senza distinzione ¢i cualifica.

Ak, 2

FUNZIONT DEL STMNDACO

I Sindaco o ! assessore delegato, sovrintende al Corpo, esercita Maltas vigi-
|

anza e inpartisce le opportune direttive generali al Comandante ai sens: cellic

art. 2 cella legge 7 wmar=zo 1986 n® 65,

Ve e s e {tre forme di disendens o] Coro Tt e )
Non posseno essere previsie altre forme di dipendenza del Corpo o dei singoli
agenti i P.M. al di Fuori di quelle previste per legge.

Ak, S

FUNZIOME DEGLT APPARTEMEMTI AL CORFO

Nell’ambilto del territorio comunale al Corpo di Polizia Municipale sono deman~

datt 1 seguenti compiti: _ )

a) Vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti, delie ordinanze e di
ogni altra disposizione emanata dallo Stato,dalla Regione o dall’Amministra-
zione comunale, con particolare riguardo alle norme concernenti la polizia
stradale e la polizia anministrativa in materia <di edilizia, del cormmercio,
delia tutela del!l amriente, dell’igiene, deil pubblici esercizi;

L) assolvere a lunzioni di polizia amninistretiva attribuite al Comune dalle
leggtl vigenii;

c) prestarc soccorso e svolgere funzione di protezicne civiie in occasione di
pubbliche calamitd o disastri, d'intesa con gli organi competenti, nonche
m caso di privati infortuni;
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che del s dhisposizioin vigent del codice di proceduea penale; '
¢) raccoglicen notizic o efffettuare accertanents ¢ rilevaziont, anche su richi -
esta degli vrgan ((xnunkﬂ 1 conpetenti, nei limibt der proper compiti istitu-
zionali; ) .
F)4congoxrere al mantenimento dull ordine pubblnco ai sensi ¢ con le procedure
dell’art. 3 della legge 7 marzo 1986, n° 65;
g) prestare servizio d’onore e di rappresentanza in occasione di pubbliche fun-
zioni, manifestazioni o cerimonie e fornire — su disposizione del Sindaco —
la scorta d’onore al gonfalone del Comuné e, sempre nell anbito comunale, a
quello della Regione;
h) vigilare perché siano osservate le prescrizioni della pub)slca mmninnot.azaone
‘a tutela del patrimonio comunale '
i) segnalare le deficienze rilevate o ratte rilevare nei pubblici servi iz1 o le
cause Ji pericolo per la pubbilica incolumita; '
I ) provvedere all’espletamento dei servizi di poltzta stradale ai sensi delie B
norme del codice della strada;
| m) collaborare con le forze di polizia dello Stato nell’anbito del terrrtorro
j comunale e nei limiti delle proprie attribuzioni, previa disposizione del
Sindaco, quando ne venga fatta, per speanlche operazioni, richiesta motivata
dalle COmpCthLl autorita.
Mei casi d’urgenza la relativa disposizione puo essere impartita dal Coman-
~dante del- Corpo che ne da comunicazione al Sindaco non appena_ possibile.

Art. 4

ANICO.DEL CORPO DI P, -

1, . 1 L . - . . . ]
erganico e la struttura gerarciico — funzionale del Corpo <¢i P.Y¥. sono detor-

minatl come Ja annessa tabella A.

Ar‘t . 5
ORGANIZZAZ ICME TECMN ILO OPLHATIVA DEL CORPO D1
CIRCOSCREZiCUE JF POLIZTA MUNICIPALE

)

11 Corpo di P.i. si articola nelle secuentl circoscrizioni:

iA) Circoscrizione di P.M. di 3rontel.Fdsa comprende la zona territoriale del

centro abitato ubicata nella zona a valle delia via Unberto; _ -/

-8) Ci%soscrizione di P.M. di Bronte 2. fssa comprende la zona territoriale del
f Centro abitato ubicata nella zona a monte della via Uwberto.
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VAGTLATTZA D1 CHARTIERE

‘ Sl s C ol ore . FEasa oper - et e
cr qspituito ta o vigilanzo D quarkiere. Lasa opera nel quarie

'
il

Sronte (ova:

puUL esBere | ACTCAno who oo DI Quar Seri o rubto ol Serrivocio conmnale seeonen o
N H . ..'L‘l‘;.?'

sicenze e 1o Das: 1)
esigenze © [0 DB DY { ) - \ . o | S oo
A ser‘vi:iu o vigi lonza Jdi quartiere ¢ addetto un agenboe o un astrubivore Groa’.od.
secondo e disponibilita diorganaco. i |

N ) - tea g ~ ey | 1 zh [N —
|1 comandante del Corpo dJi P, scenbifa la conferenza dei responsabi i di circo

1}
scrizione, determina [ rumero deglhi addettt alla v1g|lanLa di quarttere.
“L \v~ - -~ N —

Gli addetti alla vigilanza i cuartiere svolgono, nell’ anbyito terricoriale asseuna

di cui all’art. 8 della legge regxonale n. 17/50

to, + commaiti
;
1

).
()]

Fssi, alla Fine di ciascun hurmno servizio, redigono breve
" yoerato, osservato, e sulle eventuali segnalazioni ricevute.
Art. 7
DIPENDENZA GERARCHICA

Gli appartenenti al Corpo di
tive. impartite dai superiori per i singolt settori operativi nei
stato giuridico e delie leggi. ‘ '

L’operatore di qualifica superiore dlrlge, anche con istruzioni specifiche,

OPOrto su

quUanco

Polizia Municipale sono tenuti ad eseguire le diret-
. - W7
Fimiti

del

loro

" ope-—

rato del personale dipendente e assicura 1l costante cooirdinamento in funzione del

buon andamento del servizio. Ha altresi

i ‘obbligo di vigilare sul rispetto delle

norme di servizio e di conpoertamento del personale di cui € responsabile

Art. 8

ATTRIBUZIONI DEL COMANDANTE

Il Comandante del Corpo di Polizia Municipale & responsabile verso il Sindaco o
|’assessore delegato, della disciplina e dell’impiego tecnico-operativo degli

‘appartenenti al! Corpo.
‘Per |’organizzazione generale dei servizi
il Comandante:

emana le disposiz
direttive dell’ammini
necessita dei servizi!
zazioni conseguite, dei corsi di formazione svolti,
sionali dimostrate; previo accordo ¢en le 00.SS..

in conformita alle funzioni

di 1stituto

ioni e vigila sull’espletamento dei servizi conformemente alie .
strazione di cut all’art. 2 de! presente regolamento;
dispone |’assegnazione e la destinazione del personale secondo le specifiche

in considerazione della professionalita e delle specializ-
nonche ai!é éapacité profes—

assicura | servizi del Corpo in funzione del coordlﬂamento con le altre For;e

di polizia e della protezione civiie, secondo le direttive stabilite dal Sindaco

ai sensi del 3° Comma dell’Art. 3 della legge n® 17/90;
mantiene i rapporti con la magistratura,

gli organismi del Comune o di a!Li)/gn
W0

le\

le autorita di pubblica sicurezza e
secondo le necessita operative;

¥




gé) rappresenfa il Corpo di Polizia-Municipale nei rapporti interni ed esterni

iﬁf & in occasione di funzioni e manifestazioni pubbllcn . v

 6 iholtra all’anministrazione proposte e richieste finaliz zate al miglioramen-
‘ to6 strrutturale del Corpo e del servizi relativi.

ln caso di assenza temporanea il Comandante & sostituito dall’ addecto di quali-

:Flca oil elevata presente in servizio e, a parita di gualifica, dal pit anziano,

Art. 9

ATTRIBUZION! DEI DIRIGENT! DI P.M:

»

'Hibicenti di P.M. coadiuvano i! Comancante nella direzione tecnica, discipii~
fiare ¢ amministrativa del Corpo.
“'blgono attivita di studio, ricerca e programmazione del lavoro verificandone

i blsuitatx. ' .

1

gsgicurano |’esatta osservanza delle direttive e delle disposizioni dell’ammi~-

Histrazione e del uomanoante.

Ho responsabili della struttura cui sono assegnati nonché dell’impiego tecnico
yderatTVo‘e delta disciplina gel personale che vi & adgef

' partzcolare'

: Looroxnano e control!ano i servizi loro affidati;

} 8manano ordini di servizio e stabiliscono le modalitd di esecuzione;

! &]aborano relazioni, pareri e schemi di provvedimenti amministrativi e regola-
| mentari. '

Art. 10

T

ATTRIBUZIONT DEI FUNZIONAR! DI P.M.-

'voordlnano e controllano i servizi loro affidati e rispondpno del loro buon anda-
biito nonche dell” impiego e cella disciplina del personale addetto.
B ‘abito delle strutture o servizi loro assegnati:

fémanano ordini di servizio e le relative modalitd di esecuzione, forniscono
¥istruzioni normative e operative al personale subordinato e ne curano |’as-—
_§segnazione e il coordinamento;

flavanzano proposte per il miglioramento dei servizi.

Arto 11 .

CATTRIBUZIONT DEGLI ISTRUTTOR! DIRETTIVE DI P.M.

1 listruttore direttivo coadiuva ti superiore diretto nelle sue attribuzioni.
Blge funzioni di coordinamento e controlio dei settori © uffici che gli sono
Ficati e de! cui buon andamento & responsabile.

Fniscé |’assistenza necessaria al personale dipendente sull’espletamento dei
Fvizio partecipandovi direttamente.

;iila sulta disciplina e 1l comportamento de! personale dipendente e ne cura
{istruzione e 1’aggiornamento. 7

Bicura |’esatta interpretazione ed esecuzione deile disposizioni superiori.
impegnano servizi di particolare rilij ed eseguono interventi a livelio:

AN
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special izzato, anche mediante 17uso di strumenti tecnicy.
Istruiscono pratiche di particolare riltevo connesse allattivita d P.M. e

redigono relazioni e rapporti giudiziari e amninistrativi.

1 o ' Art. 12

1 ' ATTRIBUZIONT DELL"ISTRUTTCRE DI P.M.

i - .
S

L'lstruftore di P svolge tuthi 1 compiti di cui-all’art. 71 del O.P.R.
e 268/57. o | s
la la responsabi!ité della sorveglianza det servizi che gli sono affidati.

S

Ha compiti di coordinamento e controllo delle attivita svolte dal personale

di qualifica inferiore.

lnoltre, all’istruttore di P.M. compete: o o

1) coadiuva il Comandante e gli istruttori superiori nell’esercizio cdelle loro

funzioni; ' o -

“2) Istruire pratiche connesse all attivitd di polizia locale che 1mpl)cano co~l
_». nposcenza ed uppllcahnonu di leagi e Regolamenti; .

3) Recige relazioni, PapporCl giudiziart ed anmtnxstracivi nelle Jiverse funzio—
v oniodi aollzxa Iouafe, ' ;,

4) Dﬂesenpare al Comando 7POpOSLe diretterad aumentare 1’ effzcun ae ! efficas
... gia dei servizi e la “POLUCfXVILa dell’aztrone amuinistrativa;
# i §) Relaziona ai propr' superiori su Fatti,situazioni e necessita di par*xcofaw
Hiore impgftania_ed approntare i provvediment) oboilgatorl da adocbare,

1 6) Controlla quotidianamehte i vigili urbani; assicurandosi che gli stessi a-
.t_ . dempiano esattamente alls axspoglzxonl rxcevute ed ar propri. doveri d'istz—
¢ tuto; :

g .7),L’organ(z azione e la regponbahlllta sull"attivity del nucleo operutlvo af-

.+ Fidato noncheé la buona tenuta degli atti dei’mezzi e striment | affidati; .

?wg) I“accertamento della presenza in servizio del personale del settore che gt
s ¢ affidato ne!l turno di serv:on, 1n.ormando ii Comanﬁante o il superrore

gerarchnco.

Artl 13

Attribuzioni degli agenti di P.H.

“Bli agenti di P.M. espletano tutte le mansioni xnerenti alla Funzioni d”istituto.

In particolare hanno il conpnto dit .
= vigilare sul buon andamento di tutti i pubblici servizi nelle vie e nelle
" piazze del Comune segnalanco eventuali disservizi;
“— esercitare una vigilanza attenta & continua affinche siano ‘rigorosamente os—
"servate le disposizioni di legge, dei regolamenti, delle ordinanze in genere e

© di guelle municipali in partfcolare - -

= accertare e contestare le violazioni nei modi prescritti da!ie leggt e dai

rego lament evntando inutili e spvacevoll discussiont;
= prestare soccorso ed assnsfen*a ai c1ttad;n| accorrendo prontanente ovunque

Si ren(a necebsar'lo,

St

‘= usare la maggior cortesia possxolle con coloro Lhe cxxedono notizie indica-

uom (e} aSSISLCH‘_a, : :
- cacquisire, ricevere ¢ dare’anorrqﬁxonl, efFettuarﬂ ricerche ed accercament:

N

relativi ai servizi comunali;
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diopolizia urtaing, diannone, dicommercio, di polizia amministrativa, xli edi -~

lizia, di dgene, Ji seoteziconsz anbientale, ecce. In caso vorisse o itigr po-
SIS ¢ TN e L dar i

;
prustare assistenca nel trasporto e nell’accospagnamento di persone ferite,

xrwi'<>;'u‘ex;x<](>lzté il comando e Te autorilta competenty;

~ evitare che siano rimwsse, senza |Tautorizzazione della autoerita competente,

le salwe Ji persone decedute 10 luogo pubblico;

— intervenire nei confronti delle persone in evidenti condiziont i menomazione

psichica o in stato Jdi agitazione psico motoria per malattia o assunzione di

sostanze stupefacenti o alcoliche che rechino molestia sulle pubbliche vie,

adottando gli accorgimenti di legge e quelli necessari per evitare che nossano

puocere a se stessi o agli altri;

- scortare i mezzi di soccorso o di trasporto degli ammalati Jdi mente Fino_al

presidio sanitario nci caso di PICOVQPO Hlspoqﬁo con o:dlnanLa del sindaco in

T.S.0.

— accompagnaire possibiimente alle loro abitazioni, oppure presso gli ulfici defi

comando, i fanciulli abbandonati o smarritisi;

~ intervenire contro chiunque eserciti la mendicita o |’esercizio abusivo di

mestieri girovaghi;

- depositare tmmediatamente all’ufficio compecen. e con le modalita stabilite,

oggetti smarriti o ricevuti in consegna; o o '

~ evitare ed impedire danneggiamenti oltre che alla proprleta del corune e a

quella degli altri ente pubblici, anche, nei limiti del possibile, alla proprie-

ta privata; , , . _ _

- sorvegliare, in modo particolare, che non si verifichino costruzioni o depo-

siti abusivi, accertando inoltre che i cantieni delle costruzioni edilizie re—

chino le indicazioni e lc tabelle prescritte dai vigenti regolamenti edilizi-

comunali e la segnaletica imposta dal codice della strada; .

~ controllare che gli orari di apertura e chiusura dei negozi e degli esercizi

pubblici siano rispettati e vigilare sull’esatta osservanza delle norme vigenti

in meteria di prevenzioe incendi, celle digposizioni legislative € regolarentari sui servizi metrici e,

suila verificazione periodica biennale dei pesi e delle misure;

- in occasione di fiere e mercati vigilare in modo particolare affinché:

a) le occupazioni di suolo pubblico avvengano secondo le modalita e le norme
dettate dall’amministrazione comunale & le altre aGtorizzazioni siano regolari;
b) siano prevenute risse, furti, borseggi ‘e schiamazzi;

c) non vi si esercitino giochi d’azzando, intervenendo nei modi di legge con—
tro 1 trasgressori; ‘

d) mediatori e imbonitori esercitino con regolaritd la loro attivitd e sia evi-
tato ogni atteggiamento petulante che disturbi 1 visitatori e gli avventori;

e) sia assicurato il libero svolgimento fieristico e dei mercati;

- impedire |’abusiva affissione murale o-la distribuzione pubblica non autoriz-
zata di manifesti, nonché la lacerazione o la deturpazione di quellt la cui af-
Fissione sia stata regolarmente autorizzata; -

= non ricorrere alla forza se non sia assolutamente indispensabile per fare os—
servare le leggi, per tradurre persone in stato di fermo o di arresto, per man—
tenere |’ordine pubblico o per difendere se stessi o gli altri da violenze o da
sopraffazioni. L’uso delle armi & consentito solo nelle ipotesi previste dalla
legge penale; -

In relazione aij compiti connessi alla funzione d| agentn d| polizia gludlZlaPla
si rinvia alle leggi e ai regolamen;e;ﬁ llo Stato.

]
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7

{ mezzi, oli strumentl e le
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interventi,
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| | VORME DI Accesso AL CORPO

’accesso al

A
ful va'

~ichiede: ;

i a) possesso cella patente dizguidd categoria B o superiore;

b) idoneita, psicofisica all’

da parte del

L'accesso ai posti di Istruttore di v1g11anza (sesta quallflca fun21ona1é)saré

riservato ai Vigili
‘" . corsl di formazione,
art.6 della legge

ki

. . . - . t s
ine, ' oltre ai.generall requisiti per |

b .

Corno i PUM. Q"Jisciplinato dalle norme

 :azione naztonale di lavoro.,
i

accesso al

NP JE N
SO LG W

vetooli

cut vengono Jolat

legge e della contrat—

!
ST
aubulico inprego,

pletanento di tutti i servizi d’istituto;
c) statura come stabilita per.gli agenti della polizia di Stato;

d) possesso cei requxSItx per'll conferimento della qualifica di agenke di p.s.

eFeLLo, al sensi dellfart.

Avt. 15

o AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
R ""‘GT"

, o ubiiizzando

poer

14

Si

5 2° 2 3° commma defla legge n O)/QG
citolo di studio conforme a quello stabilito dalla contrattazione nazionale

xsponcenbx qualifiche.

migllorL che avranno frequentato e superato con profilo i

agglornémento istituiti con legge regionale ai sensi dello
7 maggio L986 N.65 —

La formazione, la qualifica21one,‘l addestramento e 1! aggiornaménto degli addetti
]
' alla polizia municipale vengono effettuatl 1n conformita all'art.ll della legge re-

gionale n°17/90, presso il centro regionale per la polizia municipale, nonch& me-—

P.A. previo accordo con le 00.SS.

idiante la partecipazione al corsi

di agglornfmento, delle scuole superiori della

> L
I vincitori di concorsi pubb1101 per posti del Corpo di poliz1a municipale sono

el i

T ITOLO IV

UNIFORME ARMA E DOTAZIONE

P>

16

Ar

e

1.

2

UNIFORME DI SERVIZIO

t
; s
i

. : E
it :QEGRETARKJ; @ENEBAL i

elle unifor

" Prhsigente
ot} ¢l

Ex éewr A

f wmnnls razione fornisce 1'uniforme di servizio e guanto neéessita per gli ap—
Rartenenti al Corpo oy pollzla municipale. :

a foggia, la qualita, il tipo e IR

ftenutl a frequentare,nel perlodo a1, prova, spec1f101 corsi di qualificazione pro-
f fessionale. :

i, noncne Ie cotahlonl acces-—
2 )
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je.

ot S

firificenze riconosciute dallo Stato italiano.

: %qutatile. i Q g,

| ; j ; ! - fo L IRGE

i n K t}%hﬂ ‘
| o (% R T
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Depio s ro aeriilaahg o allens oo Jlen D art s T oo Teoge recianale no

i " . ; . S % . . S , J—
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Jysoe e
i

determing e quantibd e ioperiodi delle Torniture, nonche o modalita

{La tobelia i

1 H it k iES - i . . ' .
§ i e dotlo uniformi ¢ gl accesseri devono vascroe indossabi. ﬁ
: . . . . . !
fe fatio diviewo agl appartenecin ol Coroo diapportare modifiche o vesihi ] ﬂ

aggiunte all’uniforme assegnata. '
; ‘ i i
‘ | . j
] ) N |
] | ;
o ‘ )

' DISTIHTIVE DI QUALIFICA ;
| !
, . i i
11 distinzivi di qualifica e anzilanitd degli appartenenti al Terpo sono sitabilici '
{ conformemente alle determinazioni- adottate.con decreto dell’tssessore regiorale ) o
fE L. n® 3/1149 del 15 marzo 1993, ai sensi dell’art. 10 della legge regionale 'é
§ n°® 17/90. _ _ S : ;
{ | distintivi suddetti e la placca di servizio sono descritti neila “Tahella ves— ;
tierio” che ne stabilisce anche le mddalita per |’applicazione sull’uniforie e j

per 1'uso. '
Buli’uniforine possono essere portate dai singoli appartenenti le decorazioni al )

- . - - - o | N
'valore civile e militare, applicate secondo le consuete mcdalita d'uso e le cno~

A , : Art. 18
L . N | : .
'?"'E':. . . ’ ] ' o ot ) . S E
i ~-ARMA D7QRDIVAMZA - L . .
’ ' oy - - ‘
i aprartenenti al Corpo di polizia municipale sono dotati dell’arma ¢’ordinanza

marzo 1937, n°® 1i3, del tipo descritto nella “Tabella vestiario”.
T

Liarma viene fornita dal Comune ed assegnata in dotazione ail singoli appartenenti
al Corpo che abbiano conseguito la qualifica di agente di P.S. da parte del Pre~
fetto, ai sensi cdell’art. 5 legge 65/36. E’ fatto divieto portare in servizio
altre armi non fornite dal Comune. o -
Larma & : + ‘ind . tabilito cal recolament I .

arma ceve:essere portata indosso, come stabilito cal regolamento speciale. -

in cui l'uso & consentito dalla legge.

secondo cuenlo cisposto dal regolarmento speciale in attuazicrne del D.i.l, del L

o . NN b . .
tssa pud essere impizgata soltanto nei casi
ny . “ . . , . . . . .
Gli agenti vengono addestrati all’uso ¢ell’arma durente il corso iniziale di for—

mazione professionale.

{ . S e, :

; e SR Art. 19 -
i :  STRUMENT! E MEZZI N DOTAZIONE
i . " ' ¥ .“

' Le attivitd della polizia municipale debbono essere disimpegnate con ]’ausilio
i di autovetture, motocicli, ciclomotori e automezzi:per impieghi speciali, dotati
di sistema di allarme e collegamento radio-ricetrasmittente con la centrale ope~

rativa del comando e di ogni altra attrezzatura idonea ad assicurare una efficien—

é
|
{ te operativitd in relazione alla destinazione di impiego di ogni singolo mezzo.'
! Le attivitd della Polizia Municipale pessono essere anche dotate di cavalli per
| particolari esigenze di setviiio. , ‘ T8y '

; Il nersonale in servizio di vigilanza & 0ato di apparecchio ricetrasmittente
- m e b
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Crioapraeccenentt al Corno di solizia monicipale prostano 1oseevizn Gk
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Tattivita coservizio pud essere svolta daabi o il sols o net casn oot su-
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enentt al Corpo i zelizia municipale sono wunizi Wi una tessera i

servizio Fornita dall’aministrazione che certifica [Midensiza, la qualifica

e il pumero di makricola defla
conferixzento della qualifica ¢

nersona noncneé gli estremi del provvedinento di

i_agente di p.s. -

Il rmedello della tessera € rinortato nella “Tabella” alleceta al regolasento.

-di

La tessera Zev

servizia.

—_— (Y

neil casi ia cu

essel~e senpre
'
i

Tutti ¢vi azpartenentl al Corso in servizio devono porfare con se la tesscra

~

resIreta a ricniesta ¢, 2riza O gualificerst,

servizio viens 2restaio in aoizo civile.

FINALITAY

A/‘t.ﬂ

SEMERALY DEI SERVIZ]

L’organizzazione el servizi i

cui al presente titolo ¥ o 'irpiego del nerso-

nale di cui al Zitolo Y| succassivo, devono rispondere alla finalitd di consen-

tire il regolaire e ordinato svelgizento della vita colles®iva e vengono svol+i

seconco |2 direttive iwpartita
teresse.

dal sincaco per il perseguinentc del pubalico in-
ART. 23

MOBILTITA'

La permanenza del personale di p.m. in uno stesso servizio o settore non pud avere
durata superiore a 3 anni. I criteri di mobilita orizz@nJﬂle conseguentemente

all'applicazione del precedente

comma sono concordati con le organizzazioni sin-

dacali rappresentate nel Corpo -

ART. 24

SERVIZI ESTERNI

Per i pers:: :lmento delle fir

: - P v
iL SEGHETAR‘-‘;) e ~It:\£ ‘
Dott. Vi L&

‘td di cui al precedente art.3 sono ‘istituiti




servizi appiedati o a bordo dei veicoli posti a disposizione dell’aministra—-
zione nell’ambito delle attribuzioni proprie degli addetti.

Tutti gli addetti ai servizi possono essere adibiti alla guida dei veicoli dis—
ponibili per I’espletamento di compiti d’istituto.

A tal Ffine "amministrazione provvederd per il conseguimento, da parte degli ad-
detti aila conduzione, della patente speciale di servizio di cui all’art. 139 del

D,L, 30 eprile 1992, n° 285.
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i Art. 25
i

i ;

filz}, ’ SERVIZT IMTERNI

A ' ‘

i . . C i i . : .

3 ) servizi interni del Corpo sono finalizzat: alla organizzazione, predisposizione

45 5 e funzionamento dei compiti d’istituto del Corpo stesso.

s . .. . R . I R . . ..

4 Al servizi di supporto tecnico (informatizzazione, dattilografia, archivio, cen-

8 tralino telefonico e mansioni esecutive e ausiliarie in genere) sara addetto in

via prioritaria personale del Corpo e quindi altro personaie comunale.

I peirsonale amministrative comunale addetto ai servizi interni del Corno sono
neii’ordine- I "inidoneita temporanea del personale a ftutti | servizi esterni,
,.i zianita di servizio e |’anzienita anagrafica.
Av ertenza aiflart. 25
A; servizi interni non pud essere destinato personale della vigilanza in misura
superiore al 15% degli addetti al Corpo. .
lilteriori esigenze di personale per tali servizi saranno fronteggiatt col perso~
‘hale amministrativo comunale Fino ad massimo di ulteriore 15%.

o

Py Art. 26

O3BLIGO D" INTERVENTO £ DI RAPPORTO

Restando fermo |‘espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o
‘urficiale Ji polizia giudiziartia, gli appartenenti al Corpo hanno 17obbligo di
intervenire mer tutti | compiti derivanti dalle funzioni d’istituto.
L"intervento pud essere prioritario o escliusivo sulla base di un ordine, anche
yerbale, del superiore gerarchico, ovvero sulla base dell’ordine di servizio o
de! progranma di lavoro assegnato.
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ﬁkOapre ai casi in cui € prevista la stesura di verbali o di rapporti specifici,

s
¢ b jl dipendente deve redigere sempre un rapporto di servizio per gli interventi
on . .
& T etativi at fatti dai quali derivano particolari conseguenze o per i cquali &
{1 93 prevista la necessita o i’opportunita di una futura memoria.
s j:?' . - - . - <~
;"}JH rapporto di servizio dovra essere sempre redatto in tutti 1 casi in cui &
iy o
_% ;frwch:esto dal superiore gerarchico.
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T
1E>} g'i:" )
I'_;, I Art. 27
I
E ] ]
. ORDINE D} SERVIZIO

i

it

ﬁi Il turno, §’orario, il posto di lavoro e le modalita di espletamento del servizio,

i} di norma sono pres’sposti con ordini di servizic anchef\ndividuali.

M Phe gidenie dal Cons, Comlp
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‘Gii ordini di servizio devono essere pubblicati almeno entro le ore 14 di ciascun

glorng e gli appartenenti al Corpo hanno 1'obbligo ‘Al prendéerne v%s%o?e..

; i'destinatari dell'ordine di servizio devono attenersi alle modél?ta ;nd?c?te ed
'alle istruzioni impartite sia in limea generale,sia per il serv1z1o-spec1f1co. ,

1 servizi dovranno essere di massima predisposti sulla base di turni almeno setti-

i\manali pre—deternminati. Tali turni potranno subire variazioni,in casi ecceziconali

.,'jo ner imprevisti ed importanti motivi di servizio,che dovranno essere comunicat%
“ %emULuLivamente agli interessati, fermo restando il ricorso prioritario allt'istitu-—

+g della reperibiiitd ~

7 viposi settimanali, nonché i turni di serviszl antimeridiani e pomeridiani possono

3 ﬁﬁﬁrc variazioni qualora gli interessati ne faranno comunicazione al Comandante

Iélm@x)entro le ore 9.00 del giorno antecedentc previo accordo con altro apparte—

nente al Corpo Gl parl grado.

.La reperibilita deve esserc prevista cosi il servizio in turni settimanali.

ﬂeinmsi cstivi (LUGLIO-AGOSTO) pud esscre collocato in ferie non oltre il 5C% del

personale appartenente al Corpo, qualora questi ne [accla richiesta, tenendo conto

g'&ﬂle esigenze di servizio: Spetlacoli, processioni..
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{;% cowawégnte su motlvuua richiesta el sindaco, pud disporre |’impiego de! per-
" sonaie solo per servizi di P.M. presso altri settori del}’ amninistrazione, ferme
restando la disciplina ¢ la d:penoenza dal Corpo di P.M.-
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SIRVIZI ESTERNI PRESSO ALTRE AMMINISTRAZION]
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;&Ai sensi deii’art 4, comma 1V, della legge quadro 7 marzo 1986 n° 65 e deli’art. )3
ﬁcomma itt, della jegge .egxona!e n® 17/90, gti appartenenti al Corpo possono essere

: %impic ati s;ngolarmente o 'n gruopl operativu per- eFFettuarc serv;zx di natura tem-

& |
b

rgenza per motivi di soccorso o a seguito di calemitd e disastei, |’im-

% M
“paego puo essere deciso con determinazione del sindaco o, in mancanza, del coman~

danu“ Al personale impiegato si appliceno fe dtsposu;:onz previste dal Pego;amcnto \
Ge- personaie per le missioni e le trasferte dei* dipendenti. L

comande Gi polizia municipale & eutorizzato a gestire direttamente servizi stra— '

|

. i
i d’intesa con quelli dei comuni confinanti per necessitd derivanti da situazioni ¥
. . . . - : - . fy
ia circolazione e per manifestazioni o altre evenienze straordinarie. i
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[ TITOLO VI _ .
‘g OLo VI
o SYOLGIMENTO DEI SERVIZI DEL CORPO
: Act, 30
'l PROLUNGAMENTO DEL SERVIZIO
‘;§ - .
%

"i prolungamento del servizio ¢ bbliqaforio perr 1l tempo necessario:
-~ a) al fine di portare a compimento un’operazione di servizio gid iniz
i

procrnstlnabxle;

SoRe

ziaca e non

b) in siftuazioni di emergenza anche in assenza di ordine superipie;
¢) in attesa dell’arrivo in servizio dell’appartencnic al

Corpo del turno succes-—
sivo,

/\r‘u. 31

MOBTLITAZIONE DEY SERVIZ

" . o~ - . . e - . . .
LQuando si verificano situazioni di straordinaria emergenza, tutti gli appartencnti

Evlkal Corpo possono essere mobilitati in continuitd, a disposizione dei

seivizi, for-
‘rnendo la reperibilitd nelle ore !xbere.

i ¢l comandante pud sospendere le Ficenze e i permessi ordinari per tutti gii appar-
titenenti &) Corpo, al Fine di pohvr disporire deli’intera forza necessari )

Dew, T

\ 5 Doy

}? [ Art. :;2

2( il .

i L REPERIBILITAY DEGLI APPARTEMEMT! AL CCRP

Oltre ai casi

di straordinaria emergenza di cui all’articolo precedente, !

coman-—
cante dispone zurni

I Corpo in relazione a

in conformita alle disposizioni di cui all’art, !
.

del D.P.R. n° 203/85 e successive modiFicazioni.

di reperibilita degli copartenenti a
determinati servizi ¢i istituto,

Liigtituto di reperibilitd del Corpo di Polizia Municipale viene attivato attraver—
S0 una segreteria telefonica che consente a tutti i oittedini éi avere una immecdia—
*ta  informazione per il rcparaunento della unitad gperativa ili servizio.
R .
l‘$ :
TITOLO VI

HORME D COMPORTAMENTO

B e Y

T

Art. 33

~/

MORME GENERALT: DOVERI

Gii appartenenti al Corpo quoxvano le dig $¢hn qonx el pfesente regolemento,
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ponche ie disposiziont contenute nel regolamento orgenico dei personaie, svol-
gendo i propri compiti nello spirito delle Finalita det servizi indicato neilo
art. 21. Fermi restando gli obblighi derivanti dalle disposizioni di legge, gli
appartenenti al Corpo devono considerarsi sempre disponibiii per il servizio,

per le situazioni di emergenza.

Art. 34

; RAPPORTT INTERMI AL CORPO

iy

fi I rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti al Corpo sono improntati
g g reciproco rispetio e cortesia, al fine di conseguire la massima coliaborazione

ai diversi gradi di responsabiiitca.

S

Gii appartenenti al Corpo sono tenuti alla massima leaitd di comportamento nei

confronti dei superiori. colleghi e subalterni, evitando di diminuirne o meno~

P merne in qualunque modo autorita e prestigio.

Art. 35

TS T

COMPORTAMENTO 1N PUBSLICO

% Durante i servizi svolti in fuogo pubblico, |’appartenente al Corpo deve mantenere

f u Contegno corretto e un comportamento irreprensibile, operando con senso di res-—

; ponsabilita, in modo da riscuotere sempre la stima, il rispetto e fa fiducia dellia
isOf’Livata.

: LJQE deve rispondere aile richieste dei cittadini, intervencndo o indirizzando!i

y secondo criteri di opportunitd ed equita.

f Deve sempre salutare ia persona che lo interpella o a cui st rivoige.

; [“appairtenente al Corpo nel!’esercizio delle proprie funziont, ove richiesto, deve

: fornire il proprio nome, cognome ¢ qualifica e, quando opera in abito civiile, deve

; orima qualificarsi esibendo la tessera di servizio.

é Durente 11 servizio deve assumere un contegno consono alla sua funziore,

e

Art. 36

SALUTO

i1 saluto verso la pandiera nazionale, il Gonfalone, i coilegni, i superiori, i
cittadini, ie istituzioni e le autoritd ¢he le rapprescutano, ¢ un dovere per gli
appartenenti al Corpo.

il saiuto si effettua militarmente.
Sono dispensati dal saluto: N

!

coloro che stanno efTettuando ia regoiazione manuaie del traffico

- 1 motociciisti in marcia ¢ coloro che sovno a bordo di autoveicoli;

- i personale inquadrato in drappello di scorta al Gonfalone civico o alia ban-
i
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TITOLO Vill

UISCIPLITMA, 111 CONOSC IMENT ! . € PROVVIDENZE

Art. 37

La responsabilitd civife e disciplinare degli appartenenti al Corpo di polizia

minicipale ¢ regofata dalle norme di fegge o di regolamento vigenti,

Art. a8

ACCERTAMENT 1 SANITAR]

Gli appartenenti al Corpo di P.M. sono sottoposti ai controlli ‘periodici di legge
per la verifica delle condizioni di saiute, in relazione alla speciflica natura del
servizio ¢ alla eniologia delle malattie professionali
accordo

o

da una disposizione i
uadacale —

- Art. 39

SEGNALAZIONT PARTICOLART PER GLIT APPARTENEMTL AL CORPO

I comandante segnala al sindaco 1 dipendenti che si sono, distinti per avere

LA dimostirato una spiccata qualita professionale, spirito di iniziativa e noteveli

capacitd professionali con risultati di eccezionale rilevanza.

TR

MINUTE SPESE DI FUNZIONAMENTO

Con previsione de!l bilancio, viene stanziata annualumente una congrua somma da
destinare alle minute spese di funzionamento, di gestione e di manutenzione degli
inpianti e delle attrezzature del Corpo. .

Alla gestione cdelie somme & preposto, dal comandante, un dipendente di livello
ron inferiore al V1 (economo).

["economo provvede ad amministrare-le somme accreditategli nel rispetio del rego-
famento di economato del Corpo.

ATTIVITA” SPORTIVE ISTITUZIONALIZZATE

N ¢ . N 5 . . . - . . . . .
Raccomancazione — Senza nocumento del servizio gli enti possono disciplinare atti-
vita sportive e culturali.
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RINVIO AL REGOLAMENTO GEMERALL PER i PERSONALE DEL

/\{ *

L. 42

COMUNE

Per quanto non ¢ previsto nel presente regolamento, st applicano agli appartenenti

: - . ' v .
al Corpo le norime contenute nel regolamento per il personate deif comune, nelle ieggi

e nei contratti regionali di

ORGANICO —~ CORPQ DI POLIZIA MUNICIPALE

OMATIDANTE ~

.
e -§Dotaz. Orsanica TL]V.
N ’
H
]

favoro.

nnnnn

TABCLLA A"

Gualif. funz.

Profilo proff.le

n® I VARN runzion. di Vigh Funzionario di P,
- _ : b= e e T
TRUTT.DIREIYIVG DI - n° 2 Vi1 Funzicn. di Yigh Finzionario di P.;
GaZA U R S
STRUTT.NEDI VIG.ZA | ° Y1 Totouttee < Vil netiore di i
STRUTT.RE DI VIG.ZA { n” 8 Biruttn 1. Ispettore di P.M
e ‘1.__.__.__*_ _______________________________ —4- ——— —_
OLLAD.RE I0. 0025 v o
OLLAB.RE DI VIG.ZA ‘ n > . Collab.re di Vid. bgonte di D.K.

] n°® 36

—

regenle dotazione organica rimane subordinata alle disposizioni di legge in

ria di carichi

funzionali di lavoro -




