ALLEGATO B

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE (art. 9 lett. b)

alla procedura per I'individuazione di enti del terzo settore come partner per la
coprogettazione di interventi a valere sul Decreto Interministeriale del 02/04/2025 —
Programma P.LLP.P.I. FNPS 2024/2026

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 80 PUNTI

A. Descrizione della proposta progettuale in coerenza con gli obiettivi progettuali (max 3
fogli, ossia 3 facciate, formato A4, digitate in formato Times New Roman corpo 12, interlinea
1,5, max 35 righe a facciata - MAX 10 PUNTI

Coerenza con lobiettivo generale

Chiarezza e pertinenza degli obiettivi specifici
Articolazione delle Attivita

Adeguatezza delle Risorse Umane
Definizione dei risultati attesi e indicatori

B. Caratteristiche del percorso sia in termini di integrazioni con il sistema dei servizi che
in termini di capacita di prossimita al target (max 3 fogli, ossia 3 facciate, formato A4,
digitate in formato Times New Roman corpo 12, interlinea 1,5, max 35 righe a facciata —
MAX 15 PUNTI

Individuazione dei servizi territoriali rilevanti per il target
Presenza di accordi formali o partenariati
Coerenza tra bisogni del target e servizi proposti
Strategie per facilitare accesso al servizi (es. trasporti, orari, mediazione)

C. Coerenza delle soluzioni e delle attivita proposte con il modello di intervento PIPPI) —
max 3 fogli, ossia 3 facciate, formato A4, digitate in formato Times New Roman corpo 12,
interlinea 1,5, max 35 righe a facciata - MAX 20 PUNTI

Chiarezza nell’applicazione del modello PIPPI

Articolazione coerente di attivita esplicite per ciascun principio PIPPI
Misure di personalizzazione reale per i singoli beneficiari

Modalita concrete di coinvolgimento attivo del target
Monitoraggio/valutazione in linea con PIPPI

D.Elementi di integrazione e raccordo con il territorio max 2 fogli, ossia 2 facciate, formato A4,
digitate in formato Times New Roman corpo 12, interlinea 1,5, max 35 righe a facciata —




MAX 10 PUNTI

Costruzione di reti interistituzionali (scuola, servizi sociali, associazioni)
Coerenza tra il progetto e bisogni reali del territorio
Strategie di sostenibilita/continuity oltre il progetto

E. Modello organizzativo per la gestione delle attivita. max 2 fogli, ossia 2 facciate, formato

A4, digitate in formato Times New Roman corpo 12, interlinea 1,5, max 35 righe a facciata —
MAX 10 PUNTI

Organigramma e adeguatezza delle risorse umane
Descrizione delle figure professionali
Funzionigramma dei processi

F. Monitoraggio, indicatori e risultati attesi e verifica. max 2 fogli, ossia 2 facciate, formato A4,

digitate in formato Times New Roman corpo 12, interlinea 1,5, max 35 righe a facciata —
MAX 15 PUNTI

Coerenza tra obiettivi e indicatori
Definizione chiara dei risultati attesi
Metodologia di raccolta dati

Piano di verifica e valutazione




