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Istruzione ¢ formazione

Diploma di Liceo Artistico, con sviluppo di competenze creative, espressive e
progettuali, oltre a una solida preparazione nelle discipline artistiche e visive.

Esperienza professionale
Animatore turistico

2024 - 2026

Strutture turistiche in Trentino (Canazei) e Porto Sant’Elpidio

Organizzazione e gestione di attivita di intrattenimento per ospiti
di tutte le eta (giochi, tornei, spettacoli serali, attivita sportive e
ricreative).

Coinvolgimento attivo degli ospiti, favorendo un clima accogliente
e dinamico all'interno della struttura.

Capo Animatore

Coordinamento e supervisione del team di animazione.
Pianificazione del programma settimanale delle attivita diurne e
serali.

Gestione delle relazioni con la direzione e risoluzione di eventuali
criticita organizzative.

Responsabile Mini Club

Ideazione e organizzazione di attivita educative, creative e ludiche
per bambini.

Gestione e sicurezza dei minori durante tutte le attivita.
Comunicazione con le famiglie e cura del benessere dei bambini,
garantendo un ambiente sereno e inclusivo.

Cameriere / Aiuto chef

Servizio ai tavoli e gestione delle richieste dei clienti.

Supporto in cucina nella preparazione dei piatti e organizzazione
degli spazi di lavoro.

Collaborazione con il team per garantire un servizio efficiente e di
qualita.

Competenze personali e professionali

Capacita organizzative: pianificazione e gestione autonoma di attivita
ricreative e programmi settimanali.

Leadership: coordinamento di team, gestione dei rucli e motivazione dei
collaboratori.

Comunicazione efficace: interazione con ospiti di tutte le eta e
nazionalita, capacita di ascolto e problem solving.

Gestione dei bambini: sviluppo di attivita educative e ludiche, attenzione
alla sicurezza e al benessere dei minori.

Problem solving: gestione di imprevisti e situazioni critiche in modo
rapido ed efficace.

Lavoro di squadra: collaborazione con colleghi e altri reparti della
struttura.

Creativita: ideazione di giochi, eventi e spettacoli coinvolgenti.
Flessibilita e adattabilita: capacita di lavorare in contesti dinamici e sotto
pressione, con orari variabili.

Gestione dello stress: mantenimento di un atteggiamento positivo e
professionale anche in situazioni impegnative.
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