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DISTRETTO SOCIO SANITARIO 15

(Bronte, Maletto, Maniace e Randazzo)

VERBALE RETE TERRITORIALE DEL 24.6.2026

Il giorno 24 del mese di Giugno 2026, all'incontro della Rete Territoriale per I'Inclusione Sociale,
regolarmente convocata con comunicazione inviata a mezzo pec, a tutti i componenti della Rete,
iscritta al Prot. gen. dell’Ente al n. 16119 dell’11.6.2026, sono presenti

per il Comune di Bronte: I’Avv. Francesca Longhitano, responsabile dell’Ufficio di Piano, I'avv. Silvia
Bertino, funzionario e RUP per la fase amministrativa gestita dal Comune di Bronte, la dott.ssa
Angela Spitaleri, la dott.ssa Maria Rosa Spitaleri, la dott.ssa Rosa Saitta, il dott. Salvatore Cali e il
dott. Alfio Bonaccorso, Assistenti Sociali;

per il Comune di Maniace: la dott.ssa Donatella Tilenni, Responsabile dei Servizi Sociali;

per il Comune di Randazzo: la dott.ssa Anna Romano, Responsabile dei Servizi Sociali, e la dott.ssa
Marisa Gullotto, Assistente Sociale;

per 'USSM: la dott.ssa Anna Maria Costantino;

per il Centro per I'lmpiego di Bronte: il sig. Angelo Conti;

per I’ASP: la dott.ssa Delia Messina;

per I'lstituto Compr. “Mazzini/Castiglione”: la preside Alfina D’Orto;

per I'IPAB e la Parrocchia SS. Trinita: padre Alfio D’Aquino;

per il Centro dei Salesiani Cooperatori di Bronte: la sig.ra Angela Rizzo;

per I’Associazione 20 Novembre 1989 Onlus: la sig.ra Maria Cristina Azzara;

per I’Associazione FOCUS: la dott.ssa Tiziana Tardo;

per la UIL: il Segretario Provinciale dott.ssa Enza Meli.

Dopo i saluti del Sindaco, avv. Giuseppe Gullotta, e dell’Assessore alle politiche sociali dott.ssa
Nunziatina Toscano, interviene la Responsabile dell’Ufficio di Piano avv. Francesca Longhitano per
una premessa sui fondi che afferiscono al Distretto Socio Sanitario n. 15, ed in particolare sul Fondo
Nazionale delle Politiche Sociali, che si riversano sul Quota Servizi Fondo Poverta e sul Piano di Zona.
Il dott. Cali espone il contenuto del D.A. 36 del 9.6.2026 con il quale & stato approvato il Piano di
Attuazione Locale 2024/2025 per la programmazione della QSFP 2024/2025.



In merito al LEPS relativo al Rafforzamento del Segretariato Sociale da atto che il Distretto ha
valorizzato tali risorse, mediante nuove assunzioni per il raggiungimento dell’obiettivo di 1 assistnte
sociale per ogni 5000 abitanti.

Relativamente al secondo obiettivo relativo ai PAIS, ovvero i patti di Inclusione, nei quali vanno
inseriti degli interventi a favore dei beneficiari, si rappresenta la difficolta di attivare i Tirocini di
Inclusione.

Per cid che riguarda il PIS, cioé il servizio di pronto intervento sociale, poiché trattasi di servizi
temporanei per soggetti in condizione di poverta estrema, senza fissa dimora, si fa presente che si
sta operando per individuare dei servizi che possono essere ammissibili e rendicontabili al Ministero,
contenenti i requisiti di legge.

Da atto che una quota & prevista anche per I'aggiornamento dei sistemi informativi, ma anche in
quel caso & necessario dimostrare che il loro utilizzo & legato alla gestione della piattaforma GEPI.
La dott.ssa Enza Meli, Segretario Provinciale della UIL, chiede a questo punto se & possibile
prevedere delle somme per lo svolgimento del sevizio di Assistenza Domiciliare per gli Anziani, e il
dott. Cali fa presente che il servizio & stato previsto su tale fondo ma puo essere svolto solo in favore
di soggetti in possesso dei requisiti similari a quelli per I'accesso all’Assegno di Inclusione.

Inoltre la dott.ssa Meli chiede al Sindaco di intervenire in sostegno degli anziani per affrontare i mesi
piu caldi, prevedendo sia un aiuto per la spesa che lo spostamento degli orari dei medici di famiglia
in fasce orarie piu fresche.

A tal proposito il Sindaco, avv. Gullotta, precisa che ha gia attivato una collaborazione con I’ASP per
servizi di prevenzione ai cittadini, e che quindi si fara portavoce di questa esigenza.

L’Awv. Longhitano fa presente che il Comune ha gia in atto un progetto finanziato con i fondi del
Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ex
PNRR, che fornisce agli anziani richiedenti un dispositivo di tele soccorso collegato ad una centrale
operativa 24 ore, e che a breve verra attivato il servizio di consegna dei farmaci a domicilio, che sara
gratuito per 18 mesi.

La dott.ssa Tiziana Tardo, per I’Associazione FOCUS, propone di attivare il servizio spesa a domicilio
sulle risorse destinate al Pronto intervento sociale, come stanno cercando di fare in altri paesi.
Successivamente l'avv. Silvia Bertino illustra brevemente il contenuto delle Linee Guida per la
programmazione del Piano di Zona 2025/2027 (FNPS 2024/2026), approvate con D.A n. 22/GAB del
16.4.2026 dell’Assessorato Regionale alle Politiche -Sociali della Sicilia, evidenziando le novita

introdotte rispetto alle precedenti programmazioni, nonché le risorse assegnate per ogni annualita



nelle aree tematiche stabilite dalla Regione Siciliana.

La dott.ssa Enza Meli, evidenzia che le risorse assegnate sono esigue per il soddisfacimento dei
bisogni, specie per le dimissioni protette.

Il referente dell’lUSSM Costantino, chiede se con i soldi del Piano di Zona sara programmato il
servizio di educativa domiciliare per minori, dal momento che sono in aumento i provvedimenti del
Tribunale. L’avv. Longhitano fa presente che in tutte le annualita & stata sempre programmata
I'educativa domiciliare sia con questa fonte di finanziamento, e anche con le risorse del Fondo
Poverta.

La dott.ssa Costantino aggiunge che sarebbe importante prevedere anche un progetto di
drammatizzazione delle emozioni per prevenire i reati minorili. A tal proposito Iavv. Bertino fa
presente che con il precedente PdZ 2022/2024 é stato programmato ed approvato un progetto
contro il bullismo nelle scuole, previsto per tre annualita, che verra attivato non appena i soldi del
PdZ verranno accreditati al Distretto.

La sig.ra Azzara, per I'Associazione 20 Novembre 1989 chiede di prevedere un progetto per
I'integrazione dei ragazzi disabili dopo la fine delle scuole superiori e per I'accesso al mondo del
lavoro.

Sul punto I'avv. Longhitano fa presente che il Comune di Bronte ha gia realizzato in passato, in
coprogettazione con un ETS sul tema, il progetto Laborability, con il quale é stato effettuato un corso
di formazione ed uno stage presso le aziende e gli uffici comunali e che ha coinvolto circa 14
beneficiari per un anno.

Da ultimo il progetto Kaltabronte, organizzato in collaborazione con il Comune di Caltagirone e con
ETS, che ha realizzato una serie di attivita ludico ricreative che ha visto coinvolti ragazzi con disabilita
di Bronte, appena conclusosi.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano conclude I'incontro chiedendo a tutti i presenti di far pervenire
all’Ufficio eventuali proposte ed istanze per le aree di intervento sopra richiamate, al fine di
verificare se le stesse possano trovare inserimento nella programmazione del PdZ 2025/27 e del PAL
2024/2025. Avendo esaurito tutti gli interventi, alle ore 12:30 viene conclusa la riunione della Rete
Territoriale del presente Distretto. Si da atto che il presente verbale viene sottoscritto dal
Responsabile dell’Ufficio di Piano e pubblicato sul sito del Comune di Brﬂnte nella sezione dedicata

al Distretto Socio Sanitario 15.




