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COMUNE DI BRONTE 

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA 
 

 
Decreto Sindacale  

 
Numero 21 del 25-06-2026  

 
 

 

 
OGGETTO: CONFERIMENTO DELEGHE ASSESSORIALI. 
 
Visti i risultati delle Consultazioni Amministrative svoltesi in data 7 e 8 giugno al termine del turno 
di ballottaggio; 
 
Visto l'art. 12 L.R. 7/92, concernente la nomina e la composizione della Giunta Municipale, come 
modificato dall'art.40 della L.R. n.26/1993, dall'art.8 della L.R. 35/1997, dall'art.4 della L.R. n.6/2011 
e dall'art.1 della L.R. 11/2015; 
 
Visto l'art.1 della L.R. 3/4/2019 n.3 e successiva L.R. 13/2022 che sostituisce l'art.33 della L. 
8/6/1990 n.142, come introdotto dall'art.1.co1 lett.e) della L.R. 11/12/1991 n.48 e s.m.i. in materia di 
composizione della Giunta Municipale stabilendo che “[…] nei Comuni con popolazione superiore 
a 5.000 abitanti e pari o inferiore a 30.000 abitanti, il numero massimo degli assessori è fissato in 
cinque”; 
 
VISTO: 

• l’art. 12 della L.R. 26 Agosto 1992, n 7, come modificata dalla L.R. n. 35/97, che disciplina la 
nomina della Giunta Comunale, da ultimo integrato e modificato dalla Legge elettorale n.6 
del 05/04/2011, e con la L.R. del 17.2.2026 ai sensi dei quali la Giunta Comunale è composta 
nel rispetto del principio di pari opportunità tra donne e uomini, garantendo la presenza di 
entrambi i generi. Nelle giunte dei comuni con popolazione superiore a 3000 abitanti nessuno 
dei due sessi può essere rappresentato in misura inferiore al 40% con arrotondamento 
aritmetico. 

• CHE La carica di componente della giunta è compatibile con quella di consigliere comunale. 
La giunta non può essere composta da consiglieri in misura superiore alla metà dei propri 
componenti arrotondato all’unità inferiore tenendo in considerazione solo gli assessori. 

• CHE Non possono far parte della giunta il coniuge, gli ascendenti ed i discendenti, i parenti e 
gli affini sino al secondo grado, del sindaco, di altro componente della giunta e dei consiglieri 
comunali.’. 

 
VISTO l’art. 1 della L.R. n. 35/97 e l’art. 7 della L.R. n. 7/92, relativo alla designazione preventiva 
degli Assessori; 
 
VISTO il proprio documento programmatico nel quale, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 7/92 sono 
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stati indicati gli assessori da nominare; 
 
VISTO il citato art. 12 L.R. 7/92, per come modificato dalla L. R. 6/11, relativo ai requisiti di 
eleggibilità degli Assessori; 
 
VISTO l’art. 12, comma 8, della L.R. 7/92 e ss.mm.ii. che prevede che “Il sindaco può delegare a 
singoli assessori, con apposito provvedimento, determinate sue attribuzioni.”; 
 
RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 17 del 12.06.2026 con il quale sono stati nominati gli 
Assessori secondo quanto di seguito: 

• Ing. Gaetano Messina; 
• Dott. Fabio Meli; 
• Dott.ssa Nunziata Toscano; 
• Elena Sofia Serravalle; 
• Dott.ssa Francesca Ganci 

 
CONSIDERATO che sono state rispettate tutte le prescrizioni di cui all'art. 4 della L.R. n. 6/2011 in 
ordine alla rappresentanza di genere ed alla composizione della Giunta Comunale; 
 
CONSIDERATO, altresì, che con lo stesso Decreto Sindacale n. 17 del 12.06.2026 l’Ing. Gaetano 
Messina è stato nominato Vice Sindaco; 
 
RITENUTO che occorre procedere al conferimento delle deleghe agli assessori nominati secondo le 
norme statutarie e regolamentari; 
 
VISTO lo Statuto Comunale ed il T.U. EE. LL. n.267/2000 
 
VISTO l'O.R.EE.LL.; 
 

DECRETA 
 
1. DI CONFERIRE, agli Assessori nominati con Decreto Sindacale n. 17 del 12.06.2026, le 

deleghe come meglio descritte ed indicate nel prospetto di seguito allegato, si sensi dell’art. 12 
della L.R. 7/92 e ss.mm.ii.: 

 
COGNOME E NOME DELEGHE ASSESSORIALI 

Gaetano Messina (Vice Sindaco) 

Servizio Lavori Pubblici - Servizio Manutenzioni - Servizio 

Politiche ambientali e Politiche Energetiche - Servizio Gare – 

Autoparco – Viabilità - Servizi Urbanistica, Edilizia privata e 

Residenziale - Servizio Espropriazioni e Patrimonio – Demanio 

– SUAP - Servizi Tutela del territorio – P.U.G. - Piani attuativi 

- Toponomastica - Zona Artigianale Servizio Idrico Integrato 

(Gestione Tecnica) - Servizi Cimiteriali (gestione tecnica) - 

Sicurezza ambiente di lavoro 

Fabio Meli 

Servizio Turismo – Eventi - Associazioni no profit - Mercato e 

commercio itinerante - Castello Nelson – Aree verdi - 

Protocollo Informatico - Servizio progettazione e 
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programmazione fondi comunitari - gestione partecipate e 

controllo analogo - Risorse Agricole – Artigianato - Servizio 

tributi - CUP Servizio Idrico Integrato (Gestione 

Amministrativa) - Servizio entrate patrimoniali di diritto 

privato - Supporto alla V Area per gare beni e servizi - 

Provveditorato 

Nunziata Toscano 

Servizi Socio Assistenziali - Servizi Politiche per il sociale, 

progetti europei e immigrati – Pari opportunità – Cultura 

(Pinacoteca) Servizio Sociale professionale - Servizio 

programmazione organizzazione gestione interventi integrati 

socio-sanitari P.D.Z. L. 328/00 – Trasporto alunni – Parco 

Giochi – Centro Anziani - Stato Civile - Anagrafe 

Servizio Elettorale - Statistica e qualità della vita - Trasporto 

Urbano - Servizio U.R.P. - Servizio Contratti 

 

Elena Sofia Serravalle 

Sport - Politiche Giovanili – Cultura biblioteca) – Povertà 

educativa - Transizione alla modalità digitale - Attuazione 

disposizioni del Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD) - 

Sviluppo dei servizi pubblici digitali, nel rispetto dei principi 

della trasparenza verso i cittadini - Reingegnerizzazione e 

digitalizzazione dei processi interni alle Aree dell’Ente - 

Predisposizione e attuazione piano triennale per l'informatica - 

Cybersecurity 

Francesca Ganci 

Servizio Finanziario programmazione e gestione - Servizio 

economico patrimoniale – rendiconto della gestione – Economo 

- Servizio risorse umane - Segreteria Generale - Organi 

istituzionali – Comunicazione -Assistenza sulla 

predisposizione dei documenti di programmazione (DUP 

Sezione strategica – PIAO sezione performance) - Controlli 

interni 

 

2. DI RISERVARSI, oltre a quanto non espressamente delegato, le competenze relativamente ai 

seguenti ambiti: Polizia Locale (Servizio Polizia Stradale e Viabilità, Verbali, Vigilanza Sanitaria, 

Commercio, Servizio Tutela ambientale, Polizia Giudiziaria e amministrativa, Randagismo, 

Servizi Amministrativi Polizia Locale), Pubblica Istruzione, Diritto alla Salute, Protezione Civile, 
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Avvocatura Comunale (Servizio Legale – Contenzioso – Giudice di Pace – supporto recupero 

coattivo entrate patrimoniali – procedure esecutive); 

PRECISA 

che allo scrivente delegante resta salva ed impregiudicata la facoltà di revocare, in tutto o in parte, in 

qualunque tempo, le deleghe conferite 

DISPONE 

che del presente Decreto: 

• sia data notizia al Segretario Generale e ai Responsabili di Area nonché al Prefetto 

territorialmente competente quale organo dello Stato e all’Assessorato Regionale delle 

Autonomie Locali e della Funzione Pubblica; 

• sia data notizia al Consiglio Comunale nella prima seduta utile, ai sensi di legge. 

PRECISA 

che ciascun Assessore sottoscriverà copia del presente decreto, per accettazione della delega attribuita, 

assumendone contestualmente tutti i diritti, le facoltà e gli obblighi connessi; 

DISPONE 

la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio online ai sensi dell’art. 67, comma 6, del vigente 

regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresì pubblicato nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, sottosezione di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello 

“Provvedimenti organi di indirizzo politico”, voce “Decreti Sindacali”. 

 
 
 
 IL SINDACO 
 AVV. GIUSEPPE GULLOTTA 

 
 

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 


